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ACTA No. 003

' NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Aprobacion de las necesidades de formacidn de acuerdo con las metas y evaluacion de

idoneidades por parte del comité de verificacion.

CIUDAD Y FECHA: Cucuta, 15 de enero HORA INICIO: HORA FIN:
2025 08:00 12:00
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de comité, Centro | DIRECCION / REGIONAL /
CIES CENTRO: Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios CIES.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1.

Realizar ajustes identificados por error humano en digitacion a las necesidades de
contratacion socializadas y aprobadas en reunion de comité del 19 de diciembre del
2024.

Presentar relacion de candidatos seleccionados que cumplen el perfil para ocupar
necesidades del centro.

Desistir de necesidades contractuales por presupuesto asignado.

Determinar apertura de nuevas solicitudes en Banco Nacional de Instructores 2025
para proveer necesidades de contratacion aprobadas en Acta N°002 del 19 de
diciembre 2024.

Socializar necesidades de contratacion — anexo CAMPESENA formacion titulada y

complementaria.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
1.

Realizar ajustes a los errores identificados en digitacion de las necesidades de
contratacidn socializadas y aprobadas en reunion de comité del 19 de diciembre del
2024.

Presentar relacion de candidatos seleccionados que cumplen el perfil para ocupar
necesidades del centro.

Desistir de necesidades contractuales por presupuesto asignado.

Determinar apertura de nuevas solicitudes en Banco Nacional de Instructores 2025
para proveer necesidades de contratacion aprobadas en Acta N°002 del 19 de
diciembre 2024.

Socializar necesidades de contratacidn — anexo CAMPESENA formacion titulada y

complementaria.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector del centro realizd saludo y verificacion de qudrum, lectura de agenda y

objetivos de la reunion.
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1. Realizar ajustes identificados por error humano en digitacion a las necesidades de
contratacion socializadas y aprobadas en reunién de comité del 19 de diciembre del
2024,

Seguidamente el delegado y profesional de contratacion Luis Miguel Lopez Celemin, explico
los ajustes a realizar:

- Cambio de disefio curricular
Enlos ID 95y 101 del anexo de necesidades aprobado en Acta 002 del 19 de diciembre 2024,
se identifico un error en el perfil solicitado. Por lo tanto, se requiere ajustar el programay su
perfil de ingreso garantizando la idoneidad del cargo.

2 i

ASISTI
PROCESO academicos: | Requisitos
OE tecnico  en | academicos: Tecnico
PRODUCCH cocina profesional en cocina,
ON DE experiencia Teenblogo en cocina,
ALIMENTOS laboral: 01 { tecnologo en
SEGUN ano de | gastronomia,
PROGRAMA expeniencia profesional en cotina;
COCINA | OF Coordinacio taboral y 01 | Expenencia Docencia
6621000 6355005 2602010 | Compleme | COCINA BASICA | PRODUCCI n Programas ano de | en el areade 1a 10
95 S 1 2B593 nueva 2 290801022 11 ntana BASICA NIVEL1 | ON Especiales ActaNo.02 | pedagogia afos de experiencia
ASISTIR Requisitos
PROCESO academicos: | Regusitos
OE tecnico en | academmicos: Tecnico
PRODUCCI cotina profesional en cocina,
ON OF experiencia | Tecnologo en cocina,
ALIMENTOS laboral: 01 | tecnologo er
SEGUN ano de | gastronomia,
PROGRAMA expenencia profesional en cocina;
COCINA | DE Coordinacio laboral y 01 | Experiencia Docencia
10 | 6621000 | 6355005 2602010 | Compleme | COCINA | BASICA [ PRODUCCI | n Programas afo de | en el area de 12 10
1 5 1 28762 nueva 2 290801022 11 ntaria BASICA | NIVELL [ ON Especiales ActaNo.02 | pedagogia ahos de expenencia

- Error codigo de vacante.
En el ID 311 se identifico un error de digitacion en el cddigo de la vacante solicitada para el
disefio curricular FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA cuyo codigo correcto de
vacante es 30743.

- Cambio valor de honorarios
En el ID 162 se identifico un error de digitacion en el valor de los honorarios para la vacante
29328- GESTION ADMINISTRATIVA, la cual corresponde a una solicitud de perfil profesional y
se le asigno honorarios de valor técnico ($3.555.872); por lo tanto, se modifica la asignacion
de honorarios a valor de profesional ($ 4.599.511).

Expuesto lo anterior, se autorizan los cambios solicitados en el anexo de necesidades.

2. Presentar relacion de candidatos seleccionados que cumplen el perfil para ocupar
necesidades del centro.

GOR-F-084Vv02



SE

/\Y

SENA

Se procedid a revisar la respectiva base de datos de banco de instructores 2025 y proveer las

necesidades pendientes del centro de formacidn, conforme a los lineamientos vigentes. A

continuacion, se relacionan los candidatos que después de revisar la documentacion,

cumplieron la idoneidad del perfil y fueron preseleccionados para continuar con el proceso

de contratacion:

Vacante s Dependencia . y
1D i ;
2024 : Nombre de programa presupuestal Coordinacion2 - Nombre Estado
Coordinacion de CLAUD!A LILIANA
18 2784 T NTAB 45 - k: . -
840 GESTION CONTABLE Y DE INFORMAC!ON FINANCIERA 5 - Regular Comercioy Servicios ORDONEZ ESTUPIRAN CUMPLE
Institucional de Pedagogia - Proteccion Ambiental, Coordinacion de EDDY JOHANNA
98 64 45 -
28640 | sepuridad y Salud en el Trabajo 5 - Regular Comercioy Servicios | MORALESMENDOzZA | CUMPLE
Coordinacion RAFAEL DAVID
1 ICA
12 29118 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES FIC Industria CASTELLANOS GIRON CUMPLE
Coordinacion EDWARD GILBERTO
14 29 FIMATICAY MAN INT T 45 -
6 225 OFIMA EJO DEL INTERNE Regular Programas Especiales | JOVES MENDOZA CUMPLE
Coordinacion LEIDY CAROLINA
148 29256 INGLES BASICO - NIVEL 2 45 - Regular Programas Especiales | LOPEZ ROJAS CUMPLE
Coordinacion CORZO FLOREZ
170 P i -
29345 ingles Presencial 45 - Regular \ndustria CAMILA ANDREA CUMPLE
. JUAN CARLOS
212 30128 CARPINTERIA. 45 - Regular Coordinacion TIC GALLEGO HERNANDEZ CUMPLE
institucional de Integratidad de la Formacion - Derechos ) MAYRA ALEJANDRA
225| 30388 | manosy Fundamentates en el Trabajo 45 - Regutar Coordinacién TiC MORALES PEREZ CUMPLE
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE JORGE MAURICIO
443 - on TIC
228 30 LAMODA. 45 - Regular Coordinacién T MEJIA VASQUEZ CUMPLE
Coordinacion JENNY TATIANA
235 30502 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 11- SENAMEN Programas Especiates | GUECHA REYES CUMPLE
Coordinacion JOSE GREGORIO
37 30 DE TERIOR - SENAM P
2 502 OPERACIONES COMERCIO EXTER 11-SE EN Programas Especiates | GUECHA OLIVEROS CUMPLE
241 | 30618 | OPERACION TURISTICALOCAL 11- SENAMEN Coordinacin JUAN CARLOS SANTOS | ¢ jmp) £
Programas Especiates | RINCON
Coordinacion EDITH MILENA
279 30652 SISTEMAS TELEINFORMATICOS 11- SENAMEN Programas Especiales SARMIENTO CUMPLE
I - . g P FERNANDEZ
. Coordinacién OROZCO ALVAREZ
280 30652 SISTEMAS TELEINFORMATICOS 11- SENAMEN Programas Especiales | LIGDY MILENA CUMPLE
. . Coordinacién DAVID FELIPE
| - Al
288 30652 SISTEMAS TELEINFORMATICOS 11- SENAMEN Programas Especiales | SANCHEZ PACHECO CUMPLE
Coordinacion JAVIER ENRIQUE
7 7 . - Al P
30 30677 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO 11- SENAMEN Programas Especiales | AYCARDI ZAFRA CUMPLE
Coordinacion JESUS EDUARDO
308 30677 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 11- SENAMEN Programas Especiales | ESPINEL BLANCO CUMPLE
institucional de Integralidad de la Formacion - CLARITHSA
326 30992 Interaccion Consigo Musmo,conblos demas, conla 45 - Regutar Coordinacién TiC RODRIGUEZ RAMIREZ CUMPLE
Naturalezay con la Trascendencia
MANEJO DE MAQUINAS EN PROCESOS DE " PENA PEREZ SANDRA
368 | 33219 | CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA 45 - Regutar Coordinacion TIC LILIANA CUMPLE
MANEJO DE MAQUINAS EN PROCESOS DE . MARISOL BLANCO
- R | C
369 | 332191 o NFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA 45 - Regutar CoordinacionTIC RINCON UMPLE
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL . .. ADRIANA CAROLINA
45 - P
370 33256 PARA ROPA EXTERIOR 5 Reglflar Coordinacion TiC ANDRADE SANTOS CUMPLE
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y Coordinacioén de LUIS ALCIDES
4 45 -
8741 33302 ] £\ ANCIERAS. 5- Regutar Comercioy Servicios | RODRIGUEZ JiMENEZ | CUMPLE
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y Coordinacion de CLAUDIA MILENA
N 45 - Regula UMPL
397 | Nueva | o\ ANCIERAS. 5 - Regular Comercio y Servicios | MARQUEZ BERBES| CUMPLE
. . ) ) Coordinacion
413 Nueva Proteccion Ambiental, Seguridad y Satud en el Trabajo 45 - Regular Industria LEIDY CUELLO REYES CUMPLE
ADRIANA MILENA
- i6 CUMP
422 29123 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 45 - Regular Coordinacién TIC RANGEL MARQUEZ UMPLE
TIRSO FERNAN
2 - . .
423 29123 DESARROLLD MULTIMEDIA Y WEB 45 - Regutar Coordinacién TIC TABARES CARRENG CUMPLE
. . OSMELL LEANDRO
428 29273 ANAL!SIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 45 - Regular Coordinacion TIC CAICEDO GELVEZ CUMPLE
R . RUBEN DARIO
429 29273 ANAL!S!IS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 45 - Regular Coordinacién TIC WILCHES NIETO CUMPLE
432 29373 COORDINAC!ON DE PROCESOS LOGISTICOS 45 - Regutar Coordinacion TiC MARIA FERNANDA CUMPLE

ESCOBAR RINCON
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- KAREN LIZETH
433 29383 COORDINACION DE PROCESQOS LOGISTICOS 45 - Regular Coordinacion TIC CARRILLO GUECHA CUMPLE
Lo INGRID VANESSA
435 29424 DESARROLLO PUBLICITARIO 45 - Regular CoordinacionTIC SUAREZ GAONA CUMPLE
JOHN DAVID BOTERO
439 29647 institucional de la Ensefianza de ldiomas - ingles Virtual | 45 - Regular Coordinacion TIC GIRALDO bB CUMPLE
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE S MARVIN ALEXIS
4 45 -
45 29737 LA MODA. 5 - Regular Coordinacion TIC SANCHEZ CLAVIIO CUMPLE

3. Desistir de necesidades contractuales por presupuesto asignado.

Por disponibilidad de presupuesto y oferta, el centro de formacién desistio de las siguientes
necesidades identificadas en anexo de contratacion aprobado en Acta N°002 del 19 de
diciembre de 2024. Se relaciona el detalle:

D Vazt(:,azr;te Nombre de programa gfepsir::z:i:l
180 | 29404 | jnstitucional de Integratidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo 45 - Regular
231 | 30484 | pECURSOS HUMANOS. 11- SENAMEN
208 | 30663 | pROGRAMACION DE SOFTWARE. 11- SENAMEN
299 | 30863 | proGRAMACION DE SOFTWARE. 11 - SENAMEN
303 | 39670 | \NTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 11- SENAMEN
3gg | NUeVa | nstitucional de integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo 45 - Regular
394 | NUEVA | 5EMATICA Y MANEJO DEL INTERNET 45 - Regular
395 | NUEVa | AcciONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL 45 - Regular
396 | NUeVa | sERvicios FARMACEUTICOS 45 - Regular
398 | NUEVa | ¢ ABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN CROCHET 45 - Regular
399 | NUeVa | spRyicio DE RESTAURANTE Y BAR 45 - Regular
400 | NUevVa | TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA 45 - Regular
403 | NYEVA | SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION 45 - Regular
405 | NUeva | CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 45 - Regular
406 | NUeVA | AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE 45 - Regular
412 | NUeva | nyestigacion 45 - Regular
414 | NUVa | proteccion Ambientat, Seguridad y Salud en el Trabajo 45 - Regutar
417 | NU®V@ | Edumatica en la Formacién Profesional 45 - Regutar
466 | NU€V@ | GESTION DE REDES DE DATOS 45 - Regular

4. Determinar apertura de nuevas solicitudes en Banco Nacional de Instructores 2025
para proveer necesidades de contratacion aprobadas en Acta N°002 del 19 de
diciembre 2024.

Tituto de profesional o Tecnologo en cualquier nucleo de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el
MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensidn orat, Comprensién escrita, Produccion oral,
Produccidn escrita). Et Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes
internacionales entistados en la Resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afios. No se aceptan

PERFIL aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como "Clasificacion (Placement)”, "Nifos de 7 a 12 afios (Young Learners)”y "Jovenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 11a lista de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines. Para tecnotogo minimo
24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o formacion en la tengua extranjera en inglés, para protesional 12 meses de
experiencia en procesos de capacitacion en idioma ingles”

1D 85-168~169 - 363
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VACANTES 28541-29345-29345- 33108
MODALIDAD Presencial
ge 0 3, £l 0 4 v + DO
1 27844 | DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS Si Si Prueba vencida
2| 27844 | CLAUDIA MARCELA DUARTE NUNEZ NO Si No adjunto prueba
3 28036 | CARLOS ANDRES CORZO PENALOZA Sl S Prueba vencida
4| 28036 | DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA Si S Prueba vencida
5 28036 | BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA Sl Si Prueba vencida
6| 27844 | MARIA FERNANDA PINERES MEJIA SI Sl Prueba vencida
7| 27844 | GUILLERMO MASQUITTA MANUEL S St Prueba vencida
8| 27844 | JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ Si Si Prueba vencida
9| 28036 | CELIA PATRICIA BELLO FORERO S SI Prueba vencida
CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO i S| No disponibilidad para cambio de
10 23950 | LEON domicilio
11 23253 | ANA SOFIA VEGA MANOSALVA NO St Prueba vencida
S| S| No disponibilidad para cambio de
12| 29674 | YULEIDYS MARMOL GONZALEZ domicilio
N S| No disponibilidad para cambio de
13 29674 | LUIS EDUARDO ESCOBAR LOPEZ domicilio
N S| No disponibilidad para cambio de
14| 29674 | YULIETH PAOLA UTRIA OLMOS domicitio
15 29674 | LAURA ALEXANDRA ONORO NIETO NO Si Pruebavencida
16 29674 | JESUS FERNANDO GARCIA CASTRO NO Si Prueba vencida
S| S| No disponibilidad para cambio de
17| 29674 | RONALD RODRIGUEZ SARMIENTO domicilio
si S| No disponibilidad para cambio de
18 34060 | JENNY ROSSANA HERNANDEZ MORA domicilio
19 34060 | SEBASTIAN AREVALO CORTES NO St Prueba vencida
20 29297 | LAURA ANDREA PINEDA URIBE NO St Pruebavencida

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se reviso la idoneidad de los candidatos (estado

contratado)

disponibles en el BANIN y no se logro surtir la necesidad.

PERFIL

Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecnologo en cualquier nicleo de conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo C1 de
acuerdo con MCERL en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensidn oral, comprensién escrita, produccion
oraly produccion escrita). El SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la
Resolucion 18035 de 2021 del Ministerio de Educacion Nacional o aquella gue la modifique o la sustituya, con una vigencia maxima de tres
(3) anos. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement), “Ninos de 7 a 12 anos (Young
Learners)y “Jovenes (Teenagers). Sin experiencia relacicnada. 2. Modalidad presencial: Titulo de profesional o tecndloge en
cualquier nucleo de conocimiento con nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerde con MCERL en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (Comprensian oral, comprension escrita, produccion oraly produccion escrita). EL SENA acepta para la
contratacién de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del Ministernio de
Educacion Nacional o aguetla que la modifique o la sustituya, con unavigencia maxima de tres (3) anos. No se aceptan aguellos examenes
catalogados en esta Resolucion como “Clasificacion (Placement), "Nifos de 7 a 12 ahos (Young Learners) y “Jévenes (Teenagers). Para
tecnologas minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en la orientacion de procesos de capacitacion o formacién en la tengua
extranjera en modalidad presencial. Para profesionales doce {12) meses de experiencia en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacion en la lengua extranjera en modatidad presencial.

ID

465

VACANTE

35069

MODALIDAD

Ampliacién
devacante

Ne

Virtual

Requisitos

i Académicos ESTADO

Nombre Candidato Experiencia

Elcertificado de ingles esta vencido
desde el 2022

LUIS ALEJANDRO MORENO ROJAS
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El certificado de ingles esta vencido
2 26847 | DIANA CECILIA MURCIA SALAMANCA Si St desde el 2023

El certificado de ingles esta vencido
3 29310 | ANIBAL CHARRY QUINTERO Sl NO desde el 2023

El certificado de ingles esta vencido
4 30464 | NATALI SANCHEZ MENDEZ Sl Sl desde el 2023

El certificado de ingles esta vencido
5 24811 | SANDRA PATRICIA CUADROS ANAYA Sl NO desde el 2022

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revisé la idoneidad de los candidatos (estado

contratado) disponibles en el BANIN y no se logrd surtir la necesidad.

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecnologo o cuatro (4) anos de estudios
universitarios, relacionados con la especialidad objeto de formacion, preferiblemente con certificacién internacional en desarrolio de

Ampliacién
de vacante

PERFIL productos de multimedia sobre platatormas adobe, Microsoft o Corel. Experiencia laboral: (veinticuatro (24) meses de experiencia de los
cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio dela profesion u oficio objetc de laformacién profesionaly seis (6) meses
en labores de docencia"”

ID 196

VACANTE 29526

MODALIDAD Presencial

" Requisitos i
Nombre Cand|Qatq - Académicos Experiencia ESTADO :

S| S| No tiene disponibilidad de cambio de
1| 27613 | JHON ALEXANDER CASTILLO LEON domicilio.
2| 34662 | NELSON JOSE PEREZ GONZALEZ Sl NO No cumple
3| 30838 ! JUAN ALEJANDRO VELEZ JARAMILLO Si Sl No responde llamada
S| 3| No tiene disponibilidad de cambio de
4! 30833 | MONIKA NATALIA PALENCIA CARVAJAL domicilio.
34658 | ALEXANDER ENRIQUE VASQUEZ POLO S NO No cumple
6| 30838 | JUAN ESTEBAN OSPINA GUTIERREZ SI S No responde llamada

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se reviso la idoneidad de los candidatos (estado

contratado) disponibles en el BANIN y no se logrd surtir la necesidad.

"Requisitos académicos: ¢profesionales en las areas de ingeniero ener ético, eléctrico, electrénico, mecadnico, licenciados en tecnologias
q p

Jexperiencia en instalacion y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos. jestudios enfocados al area de energias renovables.
Jformacion pedagogica basica. ¢formular, ejecutar y evaluar proyectos. trabajar en equipo cestablecer procesos comunicativos

PERFIL asertivos. Manejar las tic asociadas al area objeto de la formacion. Experiencia laboral: tener experiencia de dos anos en las dreas de
montaje, mantenimiento, interventoria, diseno y supervision de proyectos eléctricos poseer experiencia en formacion de personal en el
area técnica y/o a nivel docente en el sector formal de la educacion no inferior a dos afios”

1D 134-135

VACANTE 29166

MODALIDAD
Ampliacién

Presencial

Requisitos

. Nombre Candidato . Experiencia ESTADO. :" i

de vacante .l Académicos | Wi
LU!IS FELIPE ARIAS Sl Sl Sellamoy estd en proceso contratacién con
1 otro centro
32603 | JOHN DANITORRADO MIRANDA Sl NO Se valido la experienciay no cumple con la
2 solicitada en el perfil
26115 | OSCAR OLARTE ORTIZ Sl Sl Se valido la experienciay no cumple con la
3 solicitada en el perfil
31991 | EDISSON ALEXANDER LARROTA S| Sl Se contacto y manifiesta que no tiene
4 disponibilidad de movilidad.
32456 | JAIME STEVE ARREGOCES S! Sl Se llamo en varias oportunidades y no se
5 obtuvo respuesta
26107 | LUIS FELIPE ARIAS Sl Sl Sellamoy esta en proceso contrataciéncon
6 otro centro
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NOTA: Siguiendo la directriz de contratacién, se reviso la idoneidad de los candidatos (estado
contratado) disponibles en el BANIN y no se logrd surtir la necesidad.

—

PERFIL

Requisitos académicos: ;titulo de técnico, tecndlogo o profesional en salud ocupacional o profesional especialista en satud ocupacional
o alguna de sus areas. jcertificado de entrenador para trabajo seguro en alturas ;certificado de primeros auxilios, soporte asistencial
basico, atencion prehospitalaria y/o primer respondiente. ;certificado de rescate vertical. ;certificado de persona autorizado o
competente para armado de andamios ¢inspector de equipos de trabajo seguro en altura experiencia laboral: cexperiencia certificada
minima de seis (6) meses en el desarrollo de actividades de higiene, seguridad, medicina, disefio y ejecucion del programa de salud
ocupacional denominado actualmente sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con aplicacion
del programa de proteccion y prevencion contra caidas experiencia certificada minima de unano relacionada con trabajo seguro en altura
experiencia en procesos de formacion y/o capacitacion minima de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos con una vigencia no
mayor a dos afos licencia en salud ocupacional vigente.

1D

372

VACANTE

33279

MODALIDAD

Ampliacion
de vacante

Presencial

Requisites:
Académicos

* Experiencia ESTADO

Nombre Candidato

NOTA: No existen candidatos en el Bnin para el perfil y competencia requerida por el centro.

"Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de tecnologo en el nucleo basico de conocimiento de administracion; o economia; o
ingenieria industrial y afines. Estos tecndlogos deben estar asociados a los programas de formacién que impartira en su desempeno y se
citan los titulos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y dreas de conocimiento tecnologos en mercadeo, gestion de mercados,
gestion empresarial, gestion administrativa. Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del nucleo basico de
conocimiento en administracién, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de

PERFIL formacién gue impartird en su desempeno y se citan {os titulos obtenidos, nucleos bdsicos de conocimiento y areas de conocimiento
ingeniero de mercados, administracion de empresas, mercadélogo, profesional en mercadeoy publicidad. Expertencia laboral: alternativa
1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio de ventas y doce (12) meses en docencia”

1D 438

VACANTE 29568

MODALIDAD

Amptiacién
devacante

Ne

Virtual

; i fequisitos. . Experienci
Nombre Candidato “U pcadémico YR ! ESTADO
s

No cumple la experiencia de instructor
virtuat, No tiene el curso Certificacion de
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ minimo 40 horas en  programas
1 31013 | ANGARITA Sl ~_NO relacionados con ambientes virtuales
No cumple la experiencia de instructor
2 30444 | LUIS ALFONSO MUNOZ PERTUZ Sl NO virtuat
No cumple la experiencia de instructor
virtual. No tiene el curso Certificacion de
minimo 40 horas en  programas
3 29785 | NIDIA ROCIO ALVAREZ ARAQUE S NO relacionados con ambientes virtuales
S| CUMPLE. Manifesto interés de contratar
4 29349 | CARLOS ARTURO PARRA RAMIREZ Sl Sl con otro centro.
5 29349 | ISABEL CRISTINA GOMEZ VALENCIA S Sl SI CUMPLE. No respondi6 ltamada.
No cumple la experiencia de instructor
virtual, No tiene et curso Certificacion de
CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ minimo 40 horas en  programas
6 31013 | ANGARITA Sl NO relacionados con ambientes virtuales

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revisé la idoneidad de los candidatos (estado
contratado) disponibles en el BANIN y no se logrd surtir la necesidad.

PERFIL

“Requisitos académicos: alternativa 1profesional en las areas administrativas, economicas o de mercadeo alternativa 2profesional de
otras disciplinas que cumplan con tos requerimientos de la experiencia laboral. Alternativa 3tecnologo con estudios de pregrado a nivel
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de profesionalizacién y que cumplan con la experiencia laboral solicitada nota la alternativa académica no. 3 se sustenta desde los
establecido por (a ley 909 de 2004 y su decreto reglamentario785 de 2005, articulo 25 que establece equivalencias de experiencia laboral
frente a la ausencia de estudios académicos experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia en el érea técnica para las alternativas
académicas 1y 2minimo 72 meses para la alternativa académica 3experiencia docente: experiencia certificada minima de 36 meses en
la labor docente certificado de curso bésico de pedagogia o certificado de alguna de las competencias en la titulacion docencia (Sena)”

Ne

1D 152
VACANTE 29280
MODALIDAD Presencial

Ampliacién

de vacante

: : | Requisitos: @ g Ty
NommeCandidmo Académicos: Expetiencia ESTADO

NOTA: No existen candidatos en el Bnin para el perfil y competencia requerida por el centro.

PERFIL

"Requisitos académicos: certificado de técnico en el area ocupacional 52 ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura,
esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos ¢subgrupo 5265 artesanos trabajos en metal. {ver anexo ¢. N. O} alternativa 1 técnico en
elaboracion de objetos artesanales, maestro artes plasticas, técnico en disefio de modas, tecndlogo en diseno de modas, técnico en
joyeria, tecnélogo en produccion de joyeria, disefador industriat, especializacion técnica en elementos de diseno, gestion, creatividad e
innovacion o afines. Alternativa 2 titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de artes plasticas, visuales y afines; o disefio; 0
ingenieria industrial y afines; otros programas asociados a bellas artes. Ver anexos {n. B. C.), (titulos Sena) alternativa 3 profesional
universitario el niacleo basico de conocimiento de artes plasticas, visuales y afines; o disefio; o ingenieria industrial y afines. (ver anexon.
8. C). Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. Experiencia laboral: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de diseno y elaboracion de joyas y doce (12} meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 1ltreinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi veinticuatro {24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de disefo y elaboracion de joyas y doce (12) meses en
docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida alternativa 2treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de diseno y elaboracion de joyas y doce {12) meses en
docencia alternativa 3veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con
el ejercicio de diseno y elaboracién de joyas y doce (12) meses en docencia”

1D

355

VACANTE

33018

MODALIDAD
Amptiacién

Presencial
Requisitos

Nombre Candidate

Ne de vacante : Académicos Experiencia
BETZAIDA GABRIELA TANDIOY si si No acepta - No se puede trasladar de
1 25164 | JACANAMIIOY ciudad de domicilio
2 31582 | YERLY CAROLINA DELGADO ROJAS Si Si No contesta. 03/01/25
si si No acepta - No se puede trasladar de
3 30775 | MONICA ESTHER ALFARO GUTIERREZ ciudad de domicilio
No cumple con la experiencia laboral
4 28944 | MANUEL ANTONIO HURTADO PEREZ Sl NO requerida para la vacante
No cumple con laexperiencialaboral
5 28147 | ERIKA MARGOTH ESPEJO TORRES Sl NO requerida para la vacante

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revisd la idoneidad de los candidatos (estado
contratado) disponibles en el BANIN y no se logrd surtir la necesidad.

PERFIL

"Requisitos academicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE PROFESIONAL ASI:ALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA MECANICA Y AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN GASES
COMBUSTIBLES.TECNOLOGIA EN INSTALACIONES DE REOES OE GAS.TECNOLOGIA EN GASES COMERCIALES.TECNOLOGIA DEL
GAS.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES EN LAS
ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN MANEJO DE PETROLEO Y GAS EN SUPERFICIE.TECNOLOGIA EN GESTION PARA EL SUMINISTRO
DE GAS COMBUSTIBLE Y NO COMBUSTIBLE.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIACIVIL Y
AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS Y DE GAS.ALTERNATIVA 2.TITULO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA OE MINAS, METALURGIA Y AFINES EN LA
ESPECIALIDAD DE:INGENIERIA DE GAS Y PETROLEQ.INGENIERIA DE PETROLEQS.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN ELNUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO DE OTRAS INGENIERIAS EN LA ESPECIALIDAD DE:INGENIERIA DE PETROLEO Y GAS. Experiencia Laboral;
ALTERNATIVA 1TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GAS Y SEIS (6) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELAC!IONADA DISTRIBUIOA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA COMPETENCIA A IMPARTIR Y SEIS (6}
MESES EN DOCENCIA.”

1D

163

VACANTE

29335

MODALIDAD

Presencial
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SEEN A,

Ampliacién
devacante

Requisitos
Académicos

N° Nombre Candidato Expetiencia ESTADO

NOTA: No existen candidatos en el Bnin para el perfil y competencia requerida por el centro.

"Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo minimo de instructores técnicos, confermade por ingenieros eléctricos,
electricistas, electromecdnicos, en distribucion y redes eléctricas; licenciados en electricidad o electromecanicos. Experiencia laboral:

PERFIL tener experiencia de dos afos en el desempeno de su profesion con especialidad o experticia enredes de distribucion de energia eléctrica
poseer experiencia minima de dos anos en docencia en el drea técnica 0 tecnologica”

ID 142

VACANTE 29199

MODALIDAD Presencial

Ampliacién | Nombré Candidate Requisitos ' Experienci

devacante : < “Académicos a ESTAPO

23917 | FREDDY ALEXANDER NOVA Sl Si Se llamo y est4 en proceso contratacién
1 con otro centro

23914 | LINA MARGARITA VANEGAS Sl Sl Se llamoy no estad interesada en aceptarla
2 vacante

29065 | LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES Sl Sl Se llamo y estd en proceso contratacion
3 con otro centro

25674 | ALEXANDER FUENTES CAMARGO Sl Sl Se tlamo en varias oportunidades y no se

4 obtuvo respuesta

27992 | JOSE LUIS CONTRERAS PABON Sl Sl Se llamo en varias oportunidades y no se

5 Obtuvd respuesta

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se reviso la idoneidad de los candidatos (estado
contratado) disponibles en el BANIN y no se logrd surtir la necesidad.

Requisitos académicos: ingeniero eléctrico o electrénico con formacidn o especializacion en energia solar fotovoltaica o su equivalente.
PERFIL Experiencia laboral: (dos afios en procesos de instalacion y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos seis meses en procesos de
capacitacion, formacion profesional o su equivalente.
ID 352
VACANTE i 32999 ~
MODALIDAD

Presencial

Ampliacion ' Requisitos

devacante Nombre Candidato ~~Académicos ; Expeﬂencla £ ESTADO
1 32456 | SAULALBERTO PADILLA PANA S Sl No tiene disponibilidad de traslado.
2 32456 | JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ Si Sl No tiene disponibitidad de traslado.
3 32456 | DORIXY DEARMAS DUARTE SI NO No cumple
4 25404 | OSCAR MARINO SUAREZ CARMONA Sl NO No cumple
GUILLERMO ANDRES PAREJO | NO
5 32456 | PACHECO No cumple

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se reviso la idoneidad de los candidatos (estado
contratado) disponibles en el BANIN y no se logrd surtir la necesidad.

"Requisitos acadé micos: LOS REQUISITDS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN
SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRDNICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTRDTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRDNICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNDLOGIA ELECTRICA, TECNOLDGIA
EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia
Laboral; EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AS{: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FiNAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA."

1D 334-316

VACANTE 31761 - 30759

MODALIDAD Presencial

PERFIL
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Ampliacion

L
N devacante

S ES DA

Requisites - Experiencia

Académicos S1ADO

Nombre Candidato . -

32603 | JOHN DANI TORRADO MIRANDA S| No | NNoCumplecon laExperiencia Laboral
1 requerida para vacante
23536 CRISTIAN ORLANDO CUELLO S| S| No acepta - No se puede trasladar de
2 BOLANO ciudad de domicilio
26107 | LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR S| No | NoCumpte conla Experiencia Laboral
requerida para la vacante
4| 26115] OSCAR OLARTE ORTIZ S| S| | Nocontesta.

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revisé la idoneidad de los candidatos (estado
contratado) disponibles en el BANIN y no se logrd surtir la necesidad.

Requisitos académicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, 0 psicologia, o trabajo social, 0 sociologia
o teologia, ciencia politica, retaciones internacionales o afines. Opcion 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o

PERFIL deontologia 6 humanismo, formacion en pedagogia de minimo 40 horas.
Experiencia taboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estardn retacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario. o
1D 327
VACANTE 30992

MODALIDAD
Ampliacién
de vacante

o

Presencial
Requisitos

_ Académicos ESTADO

+ Experlencia |

Nombre Candidato

1 26096 | MARIA BEATRIZ FRANCO PINILLA Sl Sl No tiene disponibilidad de traslado.

2 28146 | DANIELA MELO RUIZ S NO No cumple h
3 24950 | JHON FREDY VALENCIA SALAZAR Si S Espera oferta de otro centro

4 29894 | ANDREA AVILA AVILA Si Sl No tiene disponibilidad de traslado.

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revisé la idoneidad de los candidatos (estado
contratado) disponibles en el BANIN y no se logrd surtir la necesidad.

"Requisitos académicos: requisitos académicos del instructor certificado como instructor certification training program (ictp) programa
de entrenamiento para certificacion de instructores. (nccer) ademas: alternativa 1técnico en el drea ocupacional 83oficios y ocupaciones
en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 834ocupaciones de motdeo, forja, y montaje de estructuras
metdlicas subgrupo 8342soldadores. Alternativa 2 titulo de técnico profesional niacleos basicos de conocimiento de ingenieria mecanica
y afines; o ingenieria de minas, metaturgia y afines alternativa 3 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria
mecanicay afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrialy afines alternativa 4titulo profesional universitario en
nucteos basicos de conocimiento de ingenieria mecdnica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines. Experiencia laboral:

Amptiacién

o
N devacante

PERFIL experiencia laboral y/o especiatizacion del instructor: alternativa 1cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi
treinta (30) meses de experiencia retacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por
entidad tegalmente reconocida alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro {24) meses de
experiencia retacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida alternativa 3treinta (30) meses de experiencia retacionada distribuida asi dieciocho (18) de experiencia relacionada con el
ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia alternativa 4veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asidoce (12) meses
serdn relacionados con el ejercicio de la sotdadura y doce (12) meses seran en docencia"

D 407

VACANTE Nueva

MODALIDAD Presencial

Requisitos

Nombre Candidato Académicos

Experlencia

Se contacto y manifestd que espera

LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE contratar con otro centro.

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se reviso la idoneidad de los candidatos (estado
contratado) disponibles en el BANIN y no se logré surtir la necesidad.

PERFIL

Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMIC0S: ALTERNATIVA 1TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEQ
BASICO DE CDNOCIMIENTO EN DISENO. DENOMINACIONES: DISENO DE VESTUARIO , DISENO INDUSTRIAL, INGENIERO DE DISENO,
DISENO DE MODAS ,DISENO DE INDUMENTARIA, DISENO GRAFICO, DISENADOR TEXTIL ,PROFESIONES AFINES.ALTERNATIVA 2TITULO
TECNOLOGICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONO CIMIENTO EN DISENO.DENOMINACIONES: TECNGLOGO EN
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DISENO DE MODAS, TECNOLOGO EN DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN ARTE.DENOMINACIONES: ARTISTA PLASTICO, ARTISTA VISUAL, ARQUITECTO PROFESIONES
AFINES. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES
EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA MODA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U
OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE
VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE
LAMODA Y/O SISTEMA MODA.

ID

430

VACANTE

29338

MODALIDAD
Ampliacién

Virtual
Requisitos

devacante Nombre Candidato Académicos Experiencia ESTADO

1 29338 | SILVIA JULIANA CASTANO RODRIGUEZ S Sl No responde llamadas.
NO No tiene certificadD ambientes
2 29296 | DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ virtuales.
3 29308 | ZUHANNY MILENA CANO CHAMORRO Sl S Esta esperandp oferta de otrp centro.
NATHAL|I CAROLINA ORDUZ NO

4 33370 | ALBARRACIN No tiene experiencia docente virtual.
5 29338 | ADRIANA CAROLINA ANDRADE SANTOS NO No tiene experiencia docente virtual.

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacidn, se revisé la idoneidad de los candidatos (estado

contratado) disponibles en el BANIN y no se logré surtir la necesidad.

"Requisitos acagémicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: ;sistemas de gestion de bases de datos
relacionales y no relacionales ;plataformas de desarrollo web (. Net, java, php, python y javascript) ¢paradigma de programacion orientado
a objetos ;conocimiento aplicado al ciclo de vida del software ;conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software

Ne

PERFIL ;conocimiento de metodologias tradicionales y agites aplicadas en el desarrollo de software (pruebas de software ¢trameworks de
desarrollo web. Preferiblemente con certificaciones internacionales en tecnotogias aplicadas at desarrollo de software. Experiencia
laboral; veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesionu
oticio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia”

ID 379

VACANTE 33401

MODALIDAD Presencial

- Ampliacién

- de vacante

- Requisitos

Nombre Candidato " Académicos

Experiencia : ESTADO

S| S| No tiene disponibilidad de cambio de
1 26099 | OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA domicilio.
2 26099 | LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA S NO No tiene experiencia en multimedia.
si S| No tiene disponibilidad de cambio de
3 26099 | GIOVANNY BELLO MELO domicilio.
GUSTAVO ADOLFO PARAMO S| si No tiene disponibilidad de cambio de
4 26099 | HERNANDEZ domicilio.
5| 24420 | DANIEL DELGADO GRATERON St NO No tiene experiencia en multimedia.

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revisé la idoneidad de los candidatos (estado

contratado) disponibles en el BANIN y no se logrd surtir la necesidad.

PERFIL

ALTERNATIVA  1.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE:NBC

ADMINISTRACIONADMINISTRACION LOGISTICAADMINISTRACION EN LOGISTICA Y PRODUCCIONADMINISTRACION MARITIMA Y
PORTUARIAADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIALDIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACION DE NEGOCIOS
INTERNACIONALESNEGOCIOS INTERNACIONALESADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIORADMINISTRACION DE EMPRESASNBC -
INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINESINGENIERIA INDUSTRIALINGENIERIA LOGISTICAINGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y
CALIDADINGENIERIA DE PRODUCCIONINGENIER(A DE PRDCESOSALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO  DE: NBC -  ADMINISTRACIONGESTION  LOGISTICAGESTION PORTUARIADISTRIBUCION  FISICA
INTERNACIONALADMINISTRACION LOGISTICAGESTION LOGISTICA PORTUARIANEGOCIOS INTERNACIONALESNBC - INGENIERIA
INDUSTRIAL Y AFINESINGENIERIA INDUSTRIALLOGISTICA DE OPERACIONESLOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE-ALTERNATIVA
1:DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.DESEABLE MANEJO DE INGLES
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TECNICO NIVEL B1ALTERNATIVA 1:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO
INTERNACIONAL.ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL.

1D

234

VACANTE

30502

MODALIDAD
. Ampliacion

Presencial

./ Requisitos

Nombre Candidato ESTADO

i devacante : Académicas Experiencia :
MARIA CRISTINA RODRIGUEZ No tiene disponibilidad de trastado, le
1 28236 | RODRIGUEZ Sl Sl interesa instructor virtual.
2 26564 | RICARDO SANABRIA MEDELLIN Sl Sl No responde llamada
No tiene posibilidad de cambio de
26564 | FREDDY HERNANDO PARRA ROJAS Sl Sl domicilio.
4 29051 | SANDRA MILENA BARAHONA ROMERO Sl Sl No responde llamada
No tiene posibilidad de cambio de
5 29051 | ANGEL LIBARDO MOLINA RODRIGUEZ Sl Sl domicilio.

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revisé la idoneidad de los candidatos (estado

contratado) disponibles en el BANIN y no se logro surtir la necesidad.

PERFIL

Formacion académica: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINESALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEOQ BASICO DE
CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS
INGENIERIAS. ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL
Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS. y Experiencia Laboral:
ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADADISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3:  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION,
VENTILACION Y CLIMATIZACION Y DOCE {12) MESES EN DOCENCIA

1D

124

VACANTE

29134

MODALIDAD

Ampllacién
i devacante

Presencial

Requisitos

Nombre Candidato I pcadémicos

Experiencia ESTADO'

28542 | EDUARDO JOSE OSORIO Sl S Se llamo en varias oportunidades y no
1 se obtuvo respuesta

28555 | MANUEL ANTONIO FUERTES Sl NO Se valido la experiencia y no cumple
2 con la solicitada en el perfil

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revisé la idoneidad de los candidatos (estado

contratado) disponibles en el BANIN y no se logro surtir la necesidad.

Formacion académica: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN
SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA EN
DISTRIBUC!ION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA,
LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA

PERFIL EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA,
TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. y Experiencia
Laboral: EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

1D 139

VACANTE 29188

MODALIDAD

o . Ampliacién
. .devacante

Presencial
i Requisitos

< Académicos ESTADO .

Experiencia:

No tienedisponibilidad en cambio de

34701 | MARCIAL OROZCO JULIO ' S Sl
1 domicilio.
2 32633 | NATANAEL DAVID PEREZ S Sl Le interesa contratar con otro centro.
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34701
3

JORGE ALBERTO ORTIZ St Se llamo y estda en

contratacion con otro centro

proceso

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se reviso la idoneidad de los candidatos (estado
contratado) disponibles en el BANIN y no se logro surtir la necesidad.

Requisitos académicos: ceducacion técnica y/o superior. ;formacion técnico o tecnologo en procesos productivos de la madera.
Protesional en el drea de carpinteria. chabilidades capacidad para interpretar, argumentar y proponer alternativas en la solucion de

PERFIL problemas. Manejo de las tics. Capacidad para la gestion, el seguimiento y la evaluacion de las actividades inherentes a sus
B responsabilidades. Experiencia laboral: dos anos de experiencia laboralen el areay un afo de experiencia como docente

1D 318

VACANTE 30773

MODALIDAD

Amptiacién
J-devacante

Presencial

Requisitos

Académicos ESTADO

Nombre Candidato

. Experiencia

NOTA: No existen candidatos en el Bnin para el perfil y competencia requerida por el centro.

Requisitos académicos: Alternativa 1: técnico en el rea temética asociada a los programas de formacion profesional gue impartird en su
desempefo técnico en operacion de maguinaria pesada para excavacion alternativa 2: técnico profesional en el areatematica asociadaa
los programas de formacion profesional gue impartira en su desempeno técnico protesional en mantenimiento electromecanico. técnico
protesional en mantenimiento de maguinaria pesada. técnica profesional en mecanica automotriz. técnico profesional en mecatrdnica.
técnico profesional en mecénica Diesel. alternativa 3: tecnélogo o cuatro anos de formacion universitaria asociada a los programas de
formacion profesional que impattira en su desempeno, y de acuerdo con et nucleo basico de conocimiento detinido para el drea tematica
tecnologia en mantenimiento electromecanico de equipo pesado. tecnologia en mantenimiento y operacién de maguinaria para
construccién. tecnologia en mantenimiento electromecdnico de equipo pesado tecnologia en mecanica automotriz tecnologia en

PERFIL mecanica alternativa 4. titulo profesional universitario en disciplina académica det nicleo basico de conocimiento en: ingenieria eléctrica
y afines, ingenieria mecanica y atines. ingenieria electromecdnica ingenieria mecanica ingenieria automotriz Experiencia laboral: Opcion
1: treintay seis {36) meses de expertiencia: de los cuales veinte y ocho (30) meses estaran relacionados con el oficio objeto de la formacion
protesional y ocho (6) meses en labores de docencia opcidn 2! treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte {24) estaran
relacionados oficio objeto de la formacién y diez (6) meses en labores de docencia opcion 3: veinticuatro (24) meses de experiencia: ge los
cuales dieciocho {18) meses estaran relacionados con el oficio objeto de la formacion profesionaly seis (6) meses en tabores de docencia.
opcitn 4: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18] meses estaran relacionados con el oficio objeto de la
tormacion protesionaly seis {6) meses en tabores de docencia.
ID 144
VACANTE 29209
MODALIDAD Presencial
M 3 a 0 i3 0S8
. . " 3 pre angigato Apadd o hée ADO
29107 | YONIS ALFREDO MARTINEZ S Sl Se llamo en varias oportunidades y no se
1 obtuvo respuesta
29107 | JOSE ORLANDO MAZO Sl Sl Se llamo y esta en proceso contratacion con
2 otro centro
25052 | CRISTIAN CAMILO ACEVEDO Sl Sl Se llamo y esta en proceso contratacion con
3 otro centro
25052 | ADOLFO BAQUERO ROMERO Si Sl Se llamo y esta en proceso contratacion con
4 otro centro
25048 | ANDRES MANUEL RANGEL Sl Sl Se llamo en varias oportunidades y no se
5 obtuvo respuesta

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revisé la idoneidad de los candidatos (estado
contratado) disponibles en el BANIN y no se logro surtir la necesidad.

PERFIL

Requisitos académicos: ALTERNATIVA 1:NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN: ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA DE
TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.ALTERNATIVA 2:NIVEL ACADEMICOTECNOLOGO O (6) SEMESTRES EN
GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE Y 3 ANOS DE ESTUDIOS EN INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE
PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ADICIONAL: -DEMOSTRAR FORMACION EN OPERACIONES TRANSPORTE
(PREPARACION DE PEDIDOS, RECIBO Y DESPACHO DE MERCANCIAS, PROGRAMACION DE VEHICULOS) Experiencia Laboral; DOS (2)
ANOS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS DE TRANSPORTE Y/O OPERADORES LOGISTICOS EN ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON TRANSPORTE.UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE CARGA O
LOGISTICA DE TRANSPORTE."

iD

434

VACANTE

29401
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MODALIDAD
Amptiacién

Virtual

Requisitos ESTADO

de vacante NombreCamjl“dato: Académicos Experlencla_g SE ik
No tiene el curso, no la experiencia
1 27640 | ALEXANDER GARCIA PRADA Sl NO instructor virtual

; No cumple la experiencia instructor

2 29096 | HEIDY NATALIA HERNANDEZ SANCHEZ Sl NO virtual
: No cumple la experiencia instructor

! 3 29096 | JUAN CARLOS VILLA MONTOYA Sl NO virtual
ARMANDO ENRIQUE DIAZGRANADOS No cumple la experiencia instructor

4 34888 | BOLANOS Sl NO virtual
: No cumple la experiencia instructor

{ 5 29096 | MARCY AMPARO RAMIREZ OROZCO Sl NO virtual

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se reviso la idoneidad de los candidatos (estado

contratado) disponibles en el BANIN y no se logro surtir la necesidad.

Ampliacion
de vacante

Requisitos académicos: ingeniero de sistemas y computacion, técnicos, tecnélogos y/o formacién en areas afines. Experiencia laboral:
PERFIL minima de seis meses en manejo de herramientas ofimaticas, seis meses en el drea pedagogica y experiencia de seis meses como
instructor virtual
ID 462
VACANTE 33144
MODALIDAD Virtual

Requisitos

Académicos ESTADO

Nombre Candidato

Experiencla

NOTA: No existen candidatos en el Bnin para el perfil y competencia requerida por el centro.

Requisitos académicos: profesionalde salud oingenieria o de ciencias sociales con especializacion enseguridady salud en el trabajo (salud

PERFIL ocupacional). Experiencia laboral: experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos
laborales
ID 457
VACANTE 29815
MODALIDAD Virtual
Ampliacién , £ Requisitos -
* devacante. ; Nombregandl_da?o  Académicos Expeﬂencla,i‘
1 31673 | MONICA ANDREA RODRIGUEZ GARCIA Sl Sl Espera contratar con otro centro.
Notiene la experiencia como instructor
2 28606 | YISEL CARVAJAL OSORIO Sl NO virtual
30317 | MARITZA JURLEY COY GUIO Si Sl No responde llamadas
4 30317 | XIOMARA ANDREA HERNADEZ SIERRA Sl Sl Espera contratar con otro centro.
No tiene la experiencia como instructor
5 30317 | OSCAR ARMANDO GOMEZ CERVANTES Sl NO virtual

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se reviso la idoneidad de los candidatos (estado

contratado) disponibles en el BANIN y no se logro surtir la necesidad.

Requisitos académicos: protesionales en enfermeria experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia en su desempeno protesionat
PERFIL minimo 24 meses de vinculacion laboral relacionada con acciones comunitarias en salud minimo 12 meses de experiencia en formacion
y/o educacion ]
ID 53
VACANTE 28340
MODALIDAD Presencial
AMpHiacio omb didato 4 0 5 DO
de vaca adé 0
1

NOTA: No existen candidatos en el Bnin para el perfil y competencia requerida por el centro.
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N

TECNOLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.*
LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).x PLATAFORMAS DE
DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y
DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE METODOLOGIAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL
PERFIL DESARROLLO DE SOFTWARE.* PRUEBAS DE SOFTWARE.* FRAMEWORKS DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*
CONOCIMIENTO DE TECNOLOGIAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (10T, BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE
LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE
SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL
EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LAFORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

1D 205- 378

VACANTE 29547 - 33380

MODALIDAD Presencial

Ampliacién Requisitos
de vacante Nombre Candidate ; Académicos

N° Experiencla ESTADO

NOTA: No existen candidatos en el Bnin para el perfil y competencia requerida por el centro.

A continuacion, se relaciona el consolidado de las necesidades por surtir relacionadas

anteriormente:

Modalt * Depende . Fecha Cantid Vaca
dad de ncia Nivel de adde nte
N r : . Coordin,
ombre de programa Forma presupue | Contratacion Inicio(D s contra 2024 ordinacion2
cién stat | -M-A)
53 | SALUD PUBLICA Prgsen 45 - Tecnodlogo- 1/04/20 8,73 1 2834 | Coordinacion de.
cial Regular Profesional 25 0 Comercio y Servicios
85 | Ingles Presenciat Presen 45 - Tecnotogo- 5/02/20 | 10,5 5 2854 | Coordinacion de
gles cial Regular Profesional 25 7 1 Comercio y Servicios
124 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE Presen 45 - Tecndlogo- 5/02/20 | 10,5 1 2913 Coordinacion Industria
ACONDICIONADO Y REFRIGERACION ciat Regular Profesional 25 7 4 -
134 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE Presen FiC Tecnologo- 5/02/20 | 10.5 1 2916 Coordinacién Industria
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS cial Profesional 25 7 6 " "
135 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE Presen FiC Tecnoélogo- 5/02/20 | 10,5 1 2916 Coordinacion Industria
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS cial Profesional 25 7 6
139 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Presen FIC Tecnélogo- 5/02/20 | 10,5 1 2918 Coordinacion Industria
RESIDENCIALES Y COMERCIALES cial Profesional 25 7 8
142 SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION Presen 45 - Tecnétogo- 5/02/20 | 10,5 1 2918 Coordinacion Industria
DE ENERGIA ELECTRICA cial Regular Profesional 25 7 9
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA Presen Tecnologo- 5/02/20 | 10,5 2920 ..
144 | EXCAVACION. cial Fic Protesional 25 7 ! g | Coordinacion Indusiria
P 45 - ot - 5/02/2 5 2928 on P
152 | MERCADEO Y VENTAS NIVEL It resen 5 Tecnologo 0l 10 1 Coordinacion Programas
cial Regular Profesional 25 7 0 Especiales
GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS Presen Tecnologo- 5/02/20 | 10,5 2933 . L
1
163 | comBUSTIBLE cial FIc Profesional 25 7 ! 5 | Coordinacion industria
Presen 45 - Tecnélogo- 5/02/20 | 10,5 2934 R .
168 | Ingles Presencial cial Regular Profesional 25 7 1 5 Coordinacion Industria
Presen 45 - Tecnologo- 5/02/20 | 10,5 2934 .
169 | ingles Presencial cial Regular Profesional 25 7 1 5 Coordinacion ndustria
- ) - /
196 | PRODUCCION DE MULTIMEDIA Presen | 45 Tecnologo- | 5/02/20 1 10,5 || 2952 ) 0 inacion TiC
cial Regular Protesional 25 7 6
B 5 R 4
205 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Presen | 45 Tecndlogo- | 18/04/2 1 ¢ oy |y | 2954 | oo rginacion TIC
cial Regular Profesional 025 7
209 | SERVICIOS DE BARISMO Presen | 45- Teécnico 5102120 1 10,5 1y | 3030 | (oo dinacion T
cial Regutar 25 7 5
11-
< . 9 p
234 | OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR Prevsen SENAME Tecnol.ogo 3/02/20 | 10,6 1 3050 | Coordinacion Programas
cial N Profesional 25 3 2 Especiales
318 FABRICACION DE MUEBLES Presen SElillAAME Tecnologo- 3/02/20 | 10,6 1 3077 | Coordinacion Programas
CONTEMPORANEOS Y MODULARES cial N Protesional 25 3 3 Especiales
| i on -
nsntucp/natde lﬁtegr§l|dad dela Formacvmn Presen 45. Tecnologo- 5/02/20 | 10,5 3099 )
327 | Interaccién Consigo Mismo, con los demas, . 1 Coordinacién TIC
cial Regular Profesional 25 7 2
con la Naturalezay con la Trascendencia
334 INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS Presen FiC Tecnologo- 5/02/20 | 10,5 1 3176 Coordinacién Ocana
RESIDENCIALES Y COMERCIALES cial Profesional 25 7 1
352 MANTENIMIENTO E INSTALACION DE Presen FlC Tecnologo- 5/02/20 | 10,5 1 3299 Coordinacién Ocana
SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS cial Protesional 25 7 9
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355 | BISUTERIA ARTESANAL. Prgsen 45 Técnico 5/02/20 1 10.5 1 301 Coordinacion Ocana
cial Regular 25 7 8
) Presen 45- Tecndlogo- 5/02/20 | 10,5 3310 . . -
d
363 | ingles Presencial cial Regular Profesional 25 7 1 s Coordinacién Ocana
475 | RABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN | Prosen | 45- Tecnologo- | 5/02/20 | 105 [ |8827 |
ALTURAS cial Regutar Profesional 25 7 9 eordinacion ean
378 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. Presen 45- Tecndlogo- | §/02/20 | 10.5 | 3338 | coordinacion Ocana
cial Regutar Profesional 25 7 0
E 45- Tecnologo- | 5/02/20 | 10,5 3340 v ]
379 | ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. resen 5 ecnologo : 1 Coordinacion Deana
cial Regular Profesicnal 25 7 1
T ALl
407 | SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOSEN | Presen (e Toenico 602120 [105 [ | [ Nuev | e
PLATINA ciat 25 7 a
i DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA ‘ 45- Tecnologo- | 5/02/20 | 10,5 2933 .
£ 430 1| UDUSTRIA DE LA MODA. Virtual | pogutar | Profesionat 25 7 ! g | CoordinacionTIC
45- Slogo- | 5102/ )
434 | GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE Virtuat Tecnologo- | 5/02/20 1 10.5 1y | 2940 | 00 inacion Tic
Regular Profesional 25 7 1
- 3 - 7.
438 | ASESORIA COMERCIAL virwat | 23 Tecnologo- | 107/20 1 g 50 | g | 2956 ) o inacion TIC
Regular Profesional 25 8
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y , 25- Tecnologo- | 5/02/20 2981 ,
457 : 7 1)
57 | SALUD EN EL TRABAIO SG-SST Virwat | pogutar | Profesionat s | %8 ! g | CoordinacionTIC
USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES )
462 | OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS EN EL Virtual R:Ejuiar ;f;l‘;ll‘gi"l 5/022;20 107’5 1 33414 Coordinacion TIC
SECTOR PRODUCTIVO. g @
465 | ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 virtual 45- Teendlogo- | 5102120 | g o) |y | 3506 | o dinacion TIC
Regutar Profesional 25 9

Expuesto lo anterior, se sugiere al subdirector de centro determinar el canal para la apertura

de las necesidades y surtir conforme al perfil.

5. Socializar necesidades de contratacion — anexo CAMPESENA formacidn titulada y

complementaria.

TITULADA CAMPESENA
MODALIDAD PRESENCIAL / LUGAR DE EJECUCION: diferentes municipios del departamento

Cantidad
de
contratos

Plazo »

Nivel Fechade oS

Contratacion  Inicio(D-M-A)

Vacante

ID Nombre de programa 2024 2

Coordinacién

meses

Coordinacion de .
ATENCION INTEGRAL A LA . Tecnologo-
1| pRIMERA INFANCIA Comercioy Profesiognal 510212025 | 1 47 1) 28185
Servicios
Coordinacidn de
2 | PELUQUERIA. Comercioy Técnico 5/02/2025 10.47 1| 28408
Servicios '
Coordinacion de
3 | PELUQUERIA. Comercioy Técnico 5/02/2025 10,47 1| 28408
Servicios ’
ALMACENAMIENTO, Coordinacién de Tecnologo-
4 | EMPAQUE Y EMBALAJE DE Comercioy Profesional 17/02/2025 10.07 1 28438
OBIJETOS Servicios ’
ASISTENCIA EN Coordinacion de .
) Tecndélogo-
5 { ORGANIZACION DE Comercioy Profesional 17/02/2025 10.07 1{ Nueva
ARCHIVOS Servicios !
Coordinacién de Tecnélogo-
6 | ASESORIA COMERCIAL Comercioy ) 21/04/2025 2| 28438
. Profesional 7,93
Servicios
Coordinacion de
7 | PELUQUERIA. Comercioy Técnico 21/04/2025 793 2 28408
Servicios ’
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SENA
Coordinacion de
8 | OPERACION DE EVENTOS Comercioy Técnico 21/04/2025 793 Nueva
Servicios '
Coordinacién de
COMERCIO DE PRODUCTOS ) -
9 SOSTENIBLES Com_ercmy Técnico 21/07/2025 4,93 Nueva
Servicios
ELABORACION DE PRENDAS L Tecndlogo-
10| DE VESTIR SOBRE MEDIDAS | CCOTAMACionTIC | o/ e sional 3/02/2025 | 1) o4 29398
o Tecndlogo-
11 | PRODUCCION DE CALZADO. | Coordinacion TIC . 3/02/2025 30062
Profesionat 10,53
ELABORACION DE PRENDAS o, Tecndlogo-
12| be VESTIR SOBRE MEDIDAS | C00"NaCionTIC | oy e sional 8/02/2025 | 1 53 30470
ELABORACION DE PRENDAS ) . Tecndlogo-
13| DE VESTIR SOBRE MEDIDAS | C00T@MacionTIC | o e sionat 8/02/2025 | ) 54 30470
EMPRENDIMIENTO Y Coordinacion Tecndlogo-
14| FOMENTO EMPRESARIAL Ocafia Profesional 1710212025 | 14 5o Nueva
EMPRENDIMIENTO Y Coordinacion Tecndlogo-
15| FOMENTO EMPRESARIAL Ocafia Profesional 210712025 | ¢ o5 Nueva
16 | RECURSOS HUMANOS. Coordinacién | Tecnotogo- 21/04/2025 Nueva
Ocana Profesional 8,07
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES Coordinacion Tecnologo-
17| COMERCIALES Y Ocania Profesional 1710212025 | 14 59 Nueva
FINANCIERAS.
ASISTENCIA Coordinacioén Tecnologo-
18 | ADMINISTRATIVA. Ocana Profesional 21/0412025 | ¢ 7 Nueva
ASISTENCIA Coordinacion Tecnologo-
191 ADMINISTRATIVA. Ocana Profesional 210712025 | ¢ o7 Nueva
ELABORACION DE OBJETOS Coordinacion
20 | ARTESANALES CON Ocana Técnico 21/04/2025 807 Nueva
SEMILLAS Y MADERABLES ’
MANTENIMIENTO DE Coordinacion Tecnélogo-
21| EQUIPOS DE COMPUTO. Ocana Profesional 21/0412025 | ¢ 7 Nueva
! B -
MANTENIMIENTO DE Coordinacion Tecndlogo-
22| EQUIPOS DE COMPUTO. Ocafa Profesional 211020251, 5 Nueva
Coordinacion Tecndlogo-
23 | PELUQUERIA. Ocafia Profesional 21/04/2025 8,07 Nueva
24 | DIBUJIO ARQUITECTONICO | Coordinacion Tecnologo- 21/04/2025 Nueva
Ocana Profesional 8,07
MANTENIMIENTO E Coordinacionde | Tecnologo-
25 | INSTALACION DE SISTEMAS Industria Profesioial 17/02/2025 10.20 29166
SOLARES FOTOVOLTAICOS ’
26 | ELECTRICISTAINDUSTRIAL | CoOrdinacionde | Tecnologo- 17/02/2025 29147
Industria Profesional 10,20
MANTENIMIENTO E Coordinacionde | Tecnologo-
27 { INSTALACION DE SISTEMAS Industria Profesioial 17/02/2025 10.20 29166
SOLARES FOTOVOLTAICOS ’
MANTENIMIENTO DE Coordinaciénde | Tecndlogo-
28 | MOTOCICLETAS Y Industria Profesioial 17/02/2025 10.20 28780
MOTOCARROS ’
MANTENIMIENTO E Coordinacion de | Tecndlogo-
29 | INSTALACION DE SISTEMAS Industria Pr. fesi?)gnal 17/02/2025 1020 29166
SOLARES FOTOVOLTAICOS s ° :
MANTENIMIENTO ELECTRICO Coordinacién de | Tecndlogo-
30 | Y CONTROL ELECTRONICO ) .g 21/04/2025 Nueva
Industria Profesional 8,07

DE AUTOMOTORES
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MANTENIMIENTO DE LOS Coordinacionde | Tecnélogo-

MOTORES DIESEL Industria Profesional 21/04/2025 | g o, 1] 28820
MANTENIMIENTO DE
32 | MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS
MANTENIMIENTO DE

31

Coordinaciénde | Tecnélogo-
Industria Profesional 21/07/2025 5,07 1] 28780

Coordinacion de | Tecnodlogo-

33 | MOTOCICLETAS Y Industria Profesional 21/07/2025 507 1| 28780
MOTOCARROS '
34 | ELECTRICISTA INDUSTRIAL | CO0rdinacion de | Tecnologo- 21/07/2025 1] 29147
Industria Profesional 5,07
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE Coordinaciéon de | Tecnologo-
3 ACONDICIONADO Y Industria Profesional 1/10/2025 2,73 1] 20134
REFRIGERACION
MANTENIMIENTO DE X » B}
36 | MOTOCICLETAS Y Coordinacion de | Tecnglogo- 1/10/2025 1| 28780
Industria Profesional 2,73

MOTOCARROS

COMPLEMENTARIA CAMPESENA

MODALIDAD PRESENCIAL / LUGAR DE EJECUCION: diferentes municipios del departamento
wTUET Fechade Cantidad o

Nivel *Inicio{D-M- . Plazoen de

Nombre de programa Contratacion. . A) 40 INeses contratos | Coordinacion2 -

Coordinacion

FORMALIZACION DE EMPRESAS Tecnologo- 1 Programas

1 [ ASOCIATIVAS DE TRABAJO Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
ELABORACION DEL PRESUPUESTO Coordinacion

PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS Tecnologo- 1 Programas

2 | PERSONALES Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
Coordinacion

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO Tecndlogo- 1 Programas

3 | DERECURSOS FINANCIEROS Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
Coordinacion

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO Tecnologo- 1 Programas

4 | DE RECURSOS FINANCIEROS Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Coordinacion

HUMANA PARA EL DESARROLLO DE Tecndlogo- 1 Programas

5 | LAS HABILIDADES BLANDAS. Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
Coordinacién

Tecnélogo- 1 Programas

6 | SERVICIO AL CLIENTE Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
Coordinacion

Tecnélogo- 1 Programas

7 | SERVICIO AL CLIENTE Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
Coordinacion

Tecnodlogo- 1 Programas

8 | SERVICIO AL CLIENTE Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
Coordinacion

Tecnélogo- 1 Programas

9 | SERVICIO AL CLIENTE Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
Coordinacion

Tecndlogo- 1 Programas

10 | SERVICIO AL CLIENTE Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
Coordinacién

PATRONAJEY CONFECCION DE Tecndlogo- 1 Programas

11 | FALDA. Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
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Coordinacion

ELABORACION DE OBJETOS Tecnologo- 1 Programas

12 | UTILITARIOS EN MACRAME Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
Coordinacion

CONSTRUCCION DE MUROS EN Tecnologo- 1 Programas

13 | SISTEMA LIVIANO EN SECO Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
Coordinacidn

CONSTRUCCION DE MUROS EN Tecnologo- 1 Programas

14 | SISTEMA LIVIANO EN SECO Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales
Coordinacién

HIGIENE Y MANIPULACION DE Tecnélogo- 1 Programas

15 | ALIMENTOS. Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales

Expuesto lo anterior, se sugiere iniciar con la verificacion de candidatos y requisitos
garantizando la idoneidad de los perfiles.

De conformidad con lo anterior, se da por terminada el objeto de la presente acta.

CONCLUSIONES

1. Se realizaron ajustes identificados por error humano en digitacidon a las
necesidades de contratacion socializadas y aprobadas en reunidon de comité del 19
de diciembre del 2024.

2. Se presentd la relaciéon de candidatos seleccionados que cumplen el perfil para
ocupar necesidades del centro.

3. Por temas de presupuesto y programacion se desiste de necesidades de
contratacion.

4. Se identificaron los perfiles que no lograron surtirse y se sugirié la apertura de
nuevas solicitudes en Banco Nacional de Instructores 2025.

5. Se socializaron las necesidades de contrataciéon — anexo CAMPESENA formacion

titulada y complementaria.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Verificar necesidades de | INMEDIATO COMITE DE
CAMPESENA y surtir conforme a EVALUACION

los lineamientos de contratacion
establecidos para instructor.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
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APRUEB

NOMBRE DEPENDEN OBSERVACION FIRMA O
CIA/ A PARTICIPACION
EMPRESA | (SI/NO) VIRTUAL , )
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