
ACTA No. 003 

LNOMBRE DEL COMITE 0 DE LA REUNION: 

Aprobaci6n de las necesidades de formaci6n de acuerdo con las metas y evaluacion de 

idoneidades por parte del comite de verificacion. 

CIUDAD Y FECHA: C6cuta, 15 de enero 

2025 

HORA INICIO: 

08:00 

HORA FIN: 

12:00 

LUGAR Y/0 ENLACE: Sala de comite, Centro 

CIES 

DIRECCION / REGIONAL / 

CENTRO: Centro de la Industria, 

la Empresa y los Servicios CIES. 

AGENDA 0 PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar ajustes identificados por error humano en digitacion a las necesidades de 

contratacion socializadas y aprobadas en reunion de comite del 19 de diciembre del 

2024. 

2. Presentar relacion de candidatos seleccionados que cumplen el perfil para ocupar 

necesidades del centro. 

3. Desistir de necesidades contractuales por presupuesto asignado. 

4. Determinar apertura de nuevas solicitudes en Banco Nacional de Instructores 2025 

para proveer necesidades de contratacion aprobadas en Acta N°002 del 19 de 

diciembre 2024. 

5. Socializar necesidades de contratacion — anexo CAMPESENA formacion titulada y 

complementaria. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: 

1. Realizar ajustes 	a 	los 	errores 	identificados 	en 	digitacian 	de 	las 	necesidades 	de 

contratacion socializadas y aprobadas en reunion de comite del 19 de diciembre del 

2024. 

2. Presentar relacion de candidatos seleccionados que cumplen el perfil para ocupar 

necesidades del centro. 

3. Desistir de necesidades contractuales por presupuesto asignado. 

4. Determinar apertura de nuevas solicitudes en Banco Nacional de Instructores 2025 

para proveer necesidades de contratacion aprobadas en Acta N°002 del 19 de 

diciembre 2024. 

5. Socializar necesidades de contratacion — anexo CAMPESENA formacion titulada y 

complementaria. 

DESARROLLO DE LA REUNION 

El subdirector del centro realizo saludo y verificacion de quorum, lectura de agenda y 

objetivos de la reunion. 
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RequJsrIon 

af aclerlIPC Os 	teem. 

profesional en r. oc.ma, 

Tee n6logo en coolna, 

tecnologo 	on 

gastronomla, 

prof eslona I en coc Ina; 

Expenenc la Doc encla 

en el area do 1 a 10 

alias de expenenna 

Reholsrtos 

acadelmbos Tecmco 

profesional en cocIna. 

Tecnologo en emir,. 

tecnOlogo 	or 

gas tr onomla, 

proteslonal en coon, 

Exponenola Docencla 

en el area de 1 a 10 

ahos de expenencla 

1. Realizar ajustes identificados por error humano en digitacion a las necesidades de 

contratacion socializadas y aprobadas en reunion de comite del 19 de diciembre del 

2024. 

Seguidamente el delegado y profesional de contratacion Luis Miguel Lopez Celemin, explico 

los ajustes a realizar: 

- Cambio de diserio curricular 

En los ID 95 y 101 del anexo de necesidades aprobado en Acta 002 del 19 de diciembre 2024, 

se identifico un error en el perfil solicitado. Por lo tanto, se requiere ajustar el programa y su 

perfil de ingreso garantizando la idoneidad del cargo. 
r 

9.991,n 

PROCESO 

Requlhltos 

ac adenn.cos: 

COCINA 

DE 

PRODUCCI 

ON 	DE 

ALIMENTOS 

SEGUN 

PROGRAMA 

DE Coolclinacio 

tem.:, 	en 

couna 

expenencla 

laborat 	01 

ano 	de 

expenencla 

tabora I 	y 	01 

6621000 6355005 2602010 Com plerne COCINA BASICA PRODUCCI Programas aho 	de 

95 5 1 28599 nueva 2 290801022 11 ntana BASICA NIVEL 1 ON Es peclales Acta No 02 pedagogla 

ASISTIR 

PROCESO 

RequIslos 

acadeocos: 

DE tecnice 	en 

COCINA 

PRO DUCCI 

ON 	DE 

ALIMENTOS 

SEGUN 

PROGRAMA 

DE CoordInamo 

LOCIlla 

expenenCla 

la bore) 	01 

ano 	de 

on henencra 

la bora I 	y 	01 

113 6621000 6355005 2602010 Corn plenle COCINA BASICA PRODUCCI n Program. ano 	de 

28762 nueva 2 290801022 11 Marla BASICA NIVEL 1 ON Especial  es Acta No 02 pedagogla 

- Error codigo de vacante. 

En el ID 311 se identifico un error de digitacion en el codigo de la vacante solicitada para el 

diserio curricular FABRICACION INDUSTRIAL DE MARROQUINERIA cuyo codigo correcto de 

vacante es 30743. 

311 	 935301 	 30740 	 30743 

- Cambio valor de honorarios 

En el ID 162 se identifico un error de digitacion en el valor de los honorarios para la vacante 

29328- GESTION ADMINISTRATIVA, la cual corresponde a una solicitud de perfil profesional y 

se le asignO honorarios de valor tecnico ($3.555.872); por lo tanto, se modifica la asignacion 

de honorarios a valor de profesional ($ 4.599.511). 

Expuesto lo anterior, se autorizan los cambios solicitados en el anexo de necesidades. 

2. Presentar relacion de candidatos seleccionados que cumplen el perfil para ocupar 

necesidades del centro. 
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Se procedio a revisar la respectiva base de datos de banco de instructores 2025 y proveer las 

necesidades pendientes del centro de formation, conforme a los lineamientos vigentes. A 

continuation, 	se 	relacionan 	los 	candidatos que 	despues de 	revisar 	la 	documentation, 

cumplieron la idoneidad del perfil y fueron preseleccionados para continuar con el proceso 

de contratacion: 

ID 
Vacante 

2024 
. Nombre de programa 

Dependencia 

presu pu este' 
Coordinacion2 Nombre Estado 

18 27840 GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA 45- Regular 
Coordinaci6n de 

Comercio y Servicios 

CLAUDIA LILIANA _ 

ORDONEZ ESTUPINAN 
CUMPLE 

98 28640 
Institucional de Pedagogia - ProtecciOn Ambientat, 

Seguridad y Satud en el Trabajo 
45 - Regular 

Coordinacion de 

Comercio y Servicios 

EDDY JOHANNA 

MORALES MENDOZA 
CUMPLE 

121 29118 CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES FIC 
CoordinaciOn 

Industria 

RAFAEL DAVID 

CASTELLANOS GIRON 
CUMPLE 

146 29225 OFIMATICA V MANEIO DEL INTERNET 45- Regular 
Coordinacion 

Programas Especiates 

EDWARD GILBERTOCUMPLE 

LOVES MENDOZA 

148 29256 INGLES BASICO - NIVEL 2 45 - Regular 
Coordination 

Programas Especiales 

LEIDY CAROLINA 

LOPEZ ROJAS 
CUMPLE 

170 29345 Ingles Presencial 45- Regular 
Coordinaci6n 

Industria 

CORZO FLOREZ 

CAMILA ANDREA 
CUMPLE 

212 30128 CARPINTERIA. 45- Regular Coordinacien TIC 
JUAN CARLOS 

GALLEGO HERNANDEZ 
CUMPLE 

225 30386 
Institucional de Integralidad de la FormaciOn - Derechos 

Humanos y Fundamentales en el Trabajo 
45 - Regular Coordinacion TIC 

MAYRA ALEJANDRA 

MORALES PEREZ 
CUMPLE 

228 30443 
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE 

LA MODA. 
45 - Regular Coordinaci6n TIC 

JORGE MAURICIO 

MEJIA VASQUEZ 
CUMPLE 

235 30502 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 11 - SENAMEN 
Coordinacion 

Programas Especiales 

JENNY TATIANA 

GUECHA REYES 
CUMPLE 

237 30502 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 11- SENAMEN 
CoordmaciOn 

Programas Especiales 

JOSE GREGORIO 

GUECHA OLIVEROS 
CUMPLE 

241 30618 OPERACION TURISTICA LOCAL 11 - SENAMEN 
CoordinaciOn 

Programas Especiales 

JUAN CARLOS SANTOSCUMPLE 

RINCON 

279 

280 

30652 SISTEMASTELEINFORMATICOS 11 - SENAMEN 
Coordinaci6n 

Programas Especiales 

EDITH MILENA 

SARMIENTO 

FERNANDEZ 

CUMPLE 

30652 SISTEMASTELEINFORMATICOS 11 - SENAMEN 
Coordinacion 

Programas Especiales 

OROZCO ALVAREZ 

LIGDY MILENA 
CUMPLE 

288 30652 SISTEMAS TELEINFORMATICOS 11 - SENAMEN 
Coordinaci6n 

Programas Especiales 

DAVID FELIPE 

SANCHEZ PACHECO 
CUMPLE 

307 30677 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 11 - SENAMEN 
Coordinaci6n 

Programas Especiales 

IAVIER ENRIQUE 

AYCARDI ZAFRA 
CUMPLE 

308 30677 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 11 - SENAMEN 
Coordinacion 

Programas Especiales 

JESUS EDUARDO 

ESPINEL BLANCO 
CUMPLE 

326 30992 

Institucional de Integralidad de la FormaciOn - 

Interaccidn Consign Mismo, con los demas, con la 

Naturaleza y con la Trascendencia 

45 - Regular Coordinacien TIC 
CLARITHSA 

RODRIGUEZ RAMIREZ 
CUMPLE 

368 33219 
MANEJO DE MAQUINAS EN PROCESOS DE 

CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA 
45 -Regular Coordinacion TIC 

PENA PEREZ SANDRA 

LILIANA 
CUMPLE 

369 33219 
MANEIO DE MAQUINAS EN PROCESOS DE 

CONFECCION INDUSTRIAL DE ROPA DEPORTIVA 
45 - Regular CoordinaciOn TIC 

MARISOL BLANCO 

RINCON 
CUMPLE 

370 33256 
MANEJO DE MAQUINARIA DE CONFECCION INDUSTRIAL 

PARA ROPA EXTERIOR 
45 - Regular CoordinaciOn TIC 

ADRIANA CAROLINA 

ANDRADE SANTOS 
CUMPLE 

374 33302 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES V 

FINANCIERAS. 
45 - Regular 

Coordinacion de 

Comercio y Servicios 

LUIS ALCIDES 

RODRIGUEZ JIMENEZ 
CUMPLE 

397 Nueva 
CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 
45 - Regular 

CoordmaciOn de 

Comer= y Servicios 

CLAUDIA MILENA 

MARQUEZ BERBESI 
CUMPLE 

413 Nueva Proteccibn Ambientat, Seguridad y Salud en el Trabajo 45 - Regular 
Coordinacion

LEIDY 
Industria 

CUELLO REYES CUMPLE 

422 29123 DESARROLLO MULTIMEDIA V WEB 45- Regular Coordinacion TIC 
ADRIANA MILENA 

RANGEL MARQUEZ 
CUMPLE 

423 29123 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB 45- Regular Coordm 	TIC 
TIRSO FERNAN

acion 
TABARES CARRENO 

CUMPLE 

428 29273 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 45- Regular Coordinacion TIC 
OSMELL LEANDRO 

CAICEDO GELVEZ 
CUMPLE 

429 29273 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 45 - Regular Coordinacion TIC 
RUBEN DARIO 

WILCHES NIETO 
CUMPLE 

432 29373 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 45 - Regular CoordinaciOn TIC 
MARIA FERNANDA 

ESCOBAR RINCON 
CUMPLE 
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433 29383 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS 45- Regular Coordination TIC 
KAREN LIZETH 

CARRILLO GUECHA 
CUMPLE 

435 29424 DESARROLLO PUBLICITARIO 45 - Regular Coordinacion TIC 
INGRID VANESSA 

SUAREZ GAONA 
CUMPLE 

439 29647 Institucional de la Ensenanza de Idiomas - Ingles Virtual 45- Regular CoordinaciOn TIC 
JOHN DAVID BOTERO 

GIRALDO 
CUMPLE 

454 29737 
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA INDUSTRIA DE 

LA MODA. 
45 - Regular Coordinacion TIC 

MARVIN ALEXIS 

SANCHEZ CLAVIJO 
CUMPLE 

3.  

necesidades 

diciembre 

4.  

Por disponibilidad 

Desistir de necesidades contractuales por presupuesto asignado. 

de presupuesto y oferta, el centro de formaciOn desistio de las siguientes 

identificadas en anexo de contratacion aprobado en Acta N°002 del 

de 2024. Se relaciona el detalle: 

19 de 

2025 

19 de 

ID 
Vacante 

2024 
Nombre de programa 

Dependencia 

presupuestal 

180 29404 Institucional de Integralidad de la FormaciOn - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo 45 - Regular 

231 30484 RECURSOS HUMANOS. 11 - SENAMEN 

298 
30663 PROGRAMACION DE SOFTWARE. 11 - SENAMEN 

299 
30663 PROGRAMACION DE SOFTWARE. 11 - SENAMEN 

303 
30670 INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES. 11 - SENAMEN 

388 
Nueva Institucional de Integralidad de la Formacion - Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo 45 - Regular 

394 Nueva OFIMATICA Y MANEIO DEL INTERNET 45 - Regular 

395 Nueva ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL 45 - Regular 

396 
Nueva SERVICIOS FARMACEUTICOS 45 - Regular 

398 Nueva ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN CROCHET 45 - Regutar 

399 
Nueva SERVICIO DE RESTAURANTE Y BAR 45 - Regular 

400 
Nueva TENDENCIAS EN DECORACION PARA MANICURA Y PEDICURA 45 - Regular 

403 Nueva SOPORTE DE TOPOGRAFIA Y GEORREFERENCIACION 45 - Regular 

405 Nueva CONTROL DE MOVILIDAD, TRANSPORTS Y SEGURIDAD VIAL 45 - Regular 

406 
Nueva AGENTE DE TRANSITO Y TRANSPORTE 45 - Regular 

412 Nueva Investigacion 45 - Regular 

414 Nueva ProtecciOn Ambiental, Seguridad y Salad en el Trabajo 45 - Regular 

417 
Nueva Edumatica en la Formacian Profesionat 45 - Regular 

466 Nueva GESTION DE REDES DE DATOS 45 - Regutar 

Determinar apertura de nuevas solicitudes en Banco Nacional de Instructores 

para proveer necesidades de contratacion aprobadas en Acta N°002 del 

diciembre 2024. 

PERFIL 

Titulo de profesional o Tecnblogo en cualquier nude° de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el 

MCER en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (ComprensiOn oral, Comprension escrita, Produccion oral, 

Produccidn escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacion de instructores de Lenguas los examenes 

internacionales enlistados en la Resotucidn 12730 del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 anos. No se aceptan 

aqueLlos examenes catalogados en esta ResoluciOn coma "ClasificaciOn (Placement)", "Ninos de 7 a 12 anos (Young Learners)" y"lovenes 

(Teenagers)").Ver al final de este documento en Anexo 1 to lista de examenes admitidos por elSENA para tales fines. Para tecnologo minimo 

24 meses en la orientation de procesos de capacitation o formacien en la lengua extranjera en ingles, para profesional 12 meses de 

experiencia en procesos de capacitaci6n en idioma ingles" 

ID 85 — 168 -- 169 - 363 

GOR-F-084V02 



VAC ANTES 28541- 29345 - 29345 - 33108 

MODALIDAD Presencial 

N* 
Ampliaci6 

n de 
vacante : 

!  
! 	 Nombre Candidate 

. - Requisites 
Academicos 

Experiencla ESTADO 

1 27844 DIEGO FERNANDO RAMIREZ ROJAS SI SI Prueba vencida 

2 27844 CLAUDIA MARCELA DUARTE NUNEZ NO SI No adjunto prueba 

3 28036 CARLOS ANDRES CORZO PENALOZA SI SI Prueba vencida 

4 28036 DIEGO ANDRES FLOREZ SILVA SI SI Prueba vencida 

5 28036 BIBIANA FERNANDA TORRES AVILA SI SI Prueba vencida 

6 27844 MARIA FERNANDA PINERES MEJIA SI SI Prueba vencida 

7 27844 GUILLERMO MASQUITTA MANUEL SI SI Prueba vencida 

8 27844 JUAN CARLOS HERNANDEZ SUAREZ SI SI Prueba vencida 

9 28036 CELIA PATRICIA BELLO FORERO SI SI Prueba vencida 

10 23950 

CHRISTIAN LEONARDO GUERRERO 

LEON 
SI SI 

No disponibilidad para cambio de 

domicilio 

11 23253 ANA SOFIA VEGA MANOSALVA NO SI Prueba vencida 

12 29674 YULEIDYS MARMOL GONZALEZ 
SI SI 

No disponibilidad para cambio de 

domicilio 

13 29674 LUIS EDUARDO ESCOBAR LOPEZ 
SI SI 

No disponibilidad para cambio de 

domicilio 

14 29674 YULIETH PAOLA UTRIA OLMOS 
SI SI 

No disponibilidad para cambio de 

domicilio 

15 29674 LAURA ALEXANDRA ONORO NIETO NO SI Prueba vencida 

16 29674 JESUS FERNANDO GARCIA CASTRO NO SI Prueba vencida 

17 29674 RONALD RODRIGUEZ SARMIENTO 
SI SI 

No disponibilidad para cambio de 

domicilio 

18 34060 JENNY ROSSANA HERNANDEZ MORA 
SI SI 

No disponibilidad para cambio de 

domicilio 

19 34060 SEBASTIAN AREVALO CORTES NO SI Prueba vencida 

20 29297 LAURA ANDREA PINEDA URIBE NO SI Prueba vencida 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se logro surtir la necesidad. 

PERFIL 

Modalidad virtual: Titulo de profesional o tecnblogo en cualquier nUcleo de conocimiento con nivet de tengua certificado de minimo Cl de 

acuerdo con MCERL en cada una de las cuatro (4) habilidades de dominio de tengua (ComprensiOn oral, cornprensiOn escrita, producciOn 

oral y production escrita). El SENA acepta para la contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionales enlistados en la 

Resolution 18035 de 2021 del Ministerio de Education Nacionat o aquella que la modifique o la sustituya, con una vigencia maxima de tres 

(3) anon. No se aceptan aquellos examenes catalogados en esta Resolution como "ClasificaciOn (Placement), "Nines de 7 a 12 anos (Young 

Learners) y "Rivenes (Teenagers). Sin experiencia retacionada.2. 	 Modalidad presencial: Titulo de profesional o tecnologo en 

cualquier nucteo de conocimiento con nivel de tengua certificado de minimo B2 de acuerdo con MCERL en cada una de las cuatro (4) 

habitidades de dominio de tengua (ComprensiOn oral, comprensiOn escrita, producciOn oral y production escrita). Et SENA acepta para la 

contratacion de instructores de lenguas los examenes internacionates enlistados en la Resolucion 18035 de 2021 del Ministeno de 

EducaciOn Nacional o aquella que la modifique ola sustituya, con una vigencia maxima de tres (3) anos. No se aceptan aquetlos examenes 

catatogados en esta Resolucien como "Clasificacien (Placement), "Ninos de 7 a 12 ahos (Young Learners) y "Rivenes (Teenagers). Para 

tecnologos minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en la orientation de procesos de capacitation o formaciOn en la tengua 

extranjera en modatidad presencial. Para profesionales dote (12) meses de expenencia en la orientation de procesos de capacitaciOn o 

formation en la tengua extranjera en modatidad presencial. 

ID 465 

VACANTE 35069 

N
* 

1 

MODALIDAD 

Amptiacien 
de vacante 

30464 

Virtual 

• P.. Reqintoi t't; 
Nombre Candidate 

i 	Academices 

LUIS ALEJANDRO MORENO ROJAS 	 SI 

qt• . 	. • 	.,-,,i 
Experlencia 

SI 

ESTADO 

Et certificado de ingles esta vencido 

desde el 2022 
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2 26847 DIANA CECILIA MURCIA SALAMANCA SI SI 

El certificado de ingles esta vencido 

desde el 2023 

3 29310 ANIBAL CHARRY QUINTERO SI NO 

El certificado de ingles esta vencido 

desde el 2023 

4 30464 NATALI SANCHEZ MENDEZ SI SI 

El certificado de ingles esta vencido 

desde el 2023 

5 24811 SANDRA PATRICIA CUADROS ANAYA SI NO 

El certificado de ingles esta vencido 

desde el 2022 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se /ogre surtir la necesidad. 

PERFIL 

''Requisitos academicos: i,el programa requiere de un equipo de instructores con tittle) de tecnelogo 0 cuatro (4) anos de estudios 

universitarios, relacionados con la especiatidad objeto de formation, preferiblemente con certification internacional en desarrolto de 

productos de multimedia sobre plataformas adobe, Microsoft o Corel. Experiencia laboral: 0/einticuatro (24) meses de experiencia de los 

cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesien u oficio objeto de la formacien profesional y seis (6) meses 

en labores de docencia" 

ID 196 

VACANTE 29526 

MODALIDAD Presencial 

N• 
Ampliacian 
de vacante 

Nombre Candidate • , 	 : 
Requisites 

Acadomices 
Experiencia . 	• ESTADO 

1 27613 JHON ALEXANDER CASTILLO LEON 
SI SI 

No tiene disponibilidad de cambio de 

domicitio. 

2 34662 NELSON JOSE PEREZ GONZALEZ SI NO No cumple 

3 30838 JUAN ALEJANDRO VELEZ JARAMILLO SI SI No responde llamada 

4 30833 MONIKA NATALIA PALENCIA CARVAJAL 
SI SI 

No tiene disponibilidad de cambio de 

domicilio. 

5 34658 ALEXANDER ENRIQUE VASQUEZ POLO SI NO No cumple 

6 30838 JUAN ESTEBAN OSPINA GUTIERREZ SI SI No responde ltamada 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se 'ogre surtir la necesidad. 

PERFIL 

"Requisitos academicos: e,profesionates en las areas de ingeniero energetico, electric°, electronic°, mecanico, ticenciados en tecnologias 

experiencia en instalacion y mantenimiento de sistemas sutures fotovottaicos. 	estudios enfocados at area de energias renovabtes. 

i,formacibn 	pedagogica 	basica. elf ormular, 	ejecutar y evatuar proyectos. 	i,trabajar en equipo i,establecer procesos comunicativos 

asertivos. Manejar las tic asociadas al area objeto de to formation. Experiencia laborat: tenor experiencia de dos anos en las areas de 

montaje, mantenimiento, interventoria, diseno y supervision de proyectos electricos poseer experiencia en formacibn de personal en et 

area tecnica y/o a nivel docente en el sector format de la education no inferior a dos anos" 

ID 134 - 135 

VAC ANTE 29166 

MODALIDAD Presencial 

N° 
Ampliacian 
de vacant° 

Nombre Candidate 
..r5:i 

Requisites 
Academices 

Experiencia ESTADO 	. 

1 

26107 LUIS FELIPE ARIAS SI SI Se ltamo y esta en proceso contratacion con 

otro centro 

2 

32603 JOHN DANI TORRADO MIRANDA SI NO Se vatido [a experiencia y no cumple con la 

solicitada en el perfil 

3 

26115 OSCAR OLARTE ORTIZ SI SI Se valido la experiencia y no cumple con la 

solicitada en et perfil 

4 

31991 EDISSON ALEXANDER LARROTA SI SI Se 	contacto 	y 	manifiesta 	que 	no 	tiene 

disponibilidad de movilidad. 

5 

32456 JAIME STEVE ARREGOCES SI SI Se tlamo en varias oportunidades y no se 

obtuvo respuesta 

6 

26107 LUIS FELIPE ARIAS SI SI Se Ramo y esta en proceso contratacion con 

otro centro 
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NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se logre surtir la necesidad. 

PERFIL 

Requisitos academices: ,titulo de tecnico, tecnologo o profesional en salud ocupacionat o profesional especialista en satud ocupacional 

o alguna de sus areas. i,certificado de entrenador para trabajo seguro en alturas isertificado de primeros auxilios, soporte asistencial 

basico, 	atenciOn 	prehospitalaria 	y/o 	primer 	respondiente. 	isertificado 	de 	restate 	vertical. 	zcertificado 	de 	persona 	autorizado 	0 

competence para armado de andamios ,inspector de equipos de trabajo seguro en altura experiencia laboral: Lexperiencia certificada 

minima de seis (6) meses en el desarrotlo de actividades de higiene, seguridad, medicma, diseno y ejecuciOn del programa de salud 

ocupacional denominado actualmente sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sgsst) empresarial (psoe), con aplicacidn 

del programa de protecciOn y prevention contra caidas experiencia certificada minima de un ado relacionada con trabajo seguro en altura 

experiencia en procesos de formacien y/o capacitation minima de 12 meses continuos o de 24 meses discontinuos con una vigencia no 

mayor a dos anos licencia en salud ocupacional vigente. 

ID 372 

VACANTE 33279 

N 

1 

MODALIDAD . 	... 
Ampliation 

• devacante 

Presencial 
5 — 	CiA .. 	 ReqUisltos 

e Candidate Acaddmices 
Experienble,• ES ADO 

NOTA: No existen candidatos en el Bnln pare el perfil y conipetencia requerida por el centro. 

PERFIL 

"Requisitos academices: alternativa 1. Titulo de tecnologo en el nude° basic° de conocimiento de administracidn; o economia; o 

ingenieria industrial y afines. Estes tecnblogos deben estar asociados a los programas de formacien que impartira en su desempeno y se 

citan los [autos obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento tecnologos en mercadeo, gestion de mercados, 

gestiOn empresariat, gestiOn administrativa. Alternative 2. Titulo profesional universitario en disciplina academica del macleo basic° de 

conocimiento en administraci6n, economia o ingenieria industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas de 

formacibn que impartira en su desempeno y se citan los titulos obtenidos, nucleon basicos de conocimiento y areas de conocimiento 

ingeniero de mercados, administracien de empresas, mercadologo, profesional en mercadeo y pubticidad. Expenencia taboral: alternativa 

ltreinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de yentas 

y doce (12) meses en docencia alternativa 2veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de 

experiencia relacionada con el elercicio de yentas y doce (12) meses en docencia" 

ID 438 

VACANTE 29568 

Ne 	• 

1 

MODALIDAD 

Ampliaii6n 
devacante • 

31013 

Virtual 

NombreCandidato 

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ 

ANGARITA 

Requisites 
Academia) 

s 	• 

SI 

EXperienci 
a 

NO 

i_, 
ESTADO 	.. 

No 	cumple 	to 	experiencia 	de 	instructor 

virtual, No tiene el curso CertificaciOn de 

minimo 	40 	horas 	en 	programas 

relacionados con ambientes virtuales 

2 30444 LUIS ALFONSO MUNOZ PERTUZ SI NO 

No 	cumple 	La 	experiencia 	de 	instructor 

virtual 

3 29785 NIDIA ROCIO ALVAREZ ARAQUE SI NO 

No 	cumple 	la 	experiencia 	de 	instructor 

virtual. No tiene el curso CertificaciOn de 

minimo 	40 	horas 	en 	programas 

relacionados con ambientes virtuales 

4 29349 CARLOS ARTURO PARRA RAMIREZ SI SI 

SI CUMPLE. Manifesto interes de contratar 

con otro centro. 

5 29349 ISABEL CRISTINA GOMEZ VALENCIA SI SI SI CUMPLE. No respondi6 llamada. 

6 31013 

CLAUDIA PATRICIA HERNANDEZ 

ANGARITA SI NO 

No cumple to 	experiencia 	de 	instructor 

virtual, No tiene el curso CertificaciOn de 

minimo 	40 	horas 	en 	programas 

relacionados con ambientes virtuales 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se logre surtir la necesidad. 

PERFIL 
"Requisites academicos: alternativa 1profesional en tas areas administrativas, econamicas o de mercadeo alternativa 2profesional de 

otras disciplinas que cumplan con los requerimientos de la experiencia taboret. Alternativa 3tecnologo con estudios de pregrado a nivel 
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de profesionalizacion y que cumplan con la experiencia laboral solicitada note la alternative academics no. 3 se sustenta desde Los 

establecido por la ley 909 de 2004 y su decreto reglamentano785 de 2005, articulo 25 que establece equivalencies de experiencia laboral 

frente a la ausencia de estudios academicos experiencia taboret: minimo 24 meses de experiencia en et area tecnica para las alternatives 

academicas 1 y 2minimo 72 meses para La alternative academica 3experiencia docente: experiencia certificada minima de 36 meses en 

la labor docente certificado de curso basica de pedagogic o certificado de alguna de las competencies en la titutaciOn docencia (Sena)'' 

ID 152 

VACANTE 29280 

N° 

1. 

MODALIDAD 

Atnpliacion 

'de vacante 

Presencial 

Requisitot 	 • 
Nombre Candidato 	 Experiencia 	 ESTADO 

Academicos 

NOTA: No existen candidatos en el Bnln para el perfil y cornpetencia requerida por el centro. 

PERFIL 

"Requisitos academicos: certificado de tecnico en el area ocupacional 52 ocupaciones tecnicas y especializadas en arte, culture, 

esparcimiento y deporte. Grupo 526 artesanos zsubgrupo 5265 artesanos trabajos en metal. (ver anexo c. N. 0) alternative 1 tecnico en 

elaboration de objetos artesanales, maestro artes plasticas, tecnico en diseno de modas, tecnologo en diseno de modas, tecnico en 

joyeria, tecnologo en production de joyeria, disenador industrial, especializacion tecnica en elementos de diseno, gestiOn, creatividad e 

innovation o afines. Alternative 2 titulo de tecnologo en el nude° basico de conocimiento de artes plasticas, visuales y afines; o diseno; o 

ingenieria industrial y afines; otros programas asociados a belles artes. Ver anexos (n. B. C.), (titulos Sena) alternative 3 profesiona I 

universitario el nude() basica de conocimiento de artes plasticas, visuales y afines; o diseno; o ingenieria industrial y afines. (ver anexo n. 

B. C). Tarjeta profesionat en los casos exigidos por la ley. Experiencia taboret: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada 

distribuida asi treinta (30) meses de experiencia relacionada con et ejercicio de diseno y elaboration de joyas y doce (12) mesas en 

docencia o instrucciOn certificada por entidad legatmente reconocida alternative ltreinta y seis (36) meses de experiencia relacionada 

distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de diseno y elaboration de joyas y doce (12) meses en 

docencia o 	instruccion certificada por entidad legalmente reconocida alternative 2treinta 	(30) meses de experiencia 	relacionada 

distribuida asi dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con et ejercicio de diseno y elaboration de joyas y doce (12) meses en 

docencia alternative 3veinticuatro (24) mesas de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con 

et ejercicio de diseno y elaboration de joyas y doce (12) meses en docencia" 

ID 355 

VACANTE 33018 

N° 

1 

MODALIDAD 

de vacante 

25164 

Ampliacten fteduisitos 

Presencial 

Nombre Candidato • • 

BETZAIDA GABRIELA TANDIOY 

JACANAMIJOY 

Acidemicos 

SI 

Experiencia 

SI 

,... 

. • 	ESTADO 

No acepta - No se puede trasladar de 

ciudad de domicilio 

2 31582 YERLY CAROLINA DELGADO ROJAS SI SI No contesta. 03/01/25 

3 30775 MONICA ESTHER ALFARO GUTIERREZ 
SI SI 

No acepta - No se puede trasladar de 

ciudad de domicilio 

4 28944 MANUEL ANTONIO HURTADO PEREZ SI NO 

No cumple con la experiencia laboral 

requerida para la vacante 

5 28147 ERIKA MARGOTH ESPEJO TORRES SI NO 

No cumple con la experiencia laboral 

requerida para la vacante 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se reviso la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se logra surtir la necesidad. 

PERFIL 

''Requisitos academicos: EL PROGRAMA REQUIERE DE PROFESIONAL ASI:ALTERNATIVA 1.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO 

BASICO 	DE 	CONOCIMIENTO 	DE 	INGENIERIA MECANICA Y AFINES 	EN 	LAS 	ESPECIALIDADES 	DE:TECNOLOGIA 	EN 	GASES 

COMBUSTIBLES.TECNOLOGIA EN INSTALACIONES DE REDES DE GAS.TECNOLOGIA EN GASES COMERCIALES.TECNOLOGIA DEL 

GAS.TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES EN LAS 

ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN MANEJO DE PETROLE0 Y GAS EN SUPEREICIE.TECNOLOGIA EN GESTION PARA EL SUMINISTRO 

DE GAS COMBUSTIBLE Y NO COMBUSTIBLETITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA CIVIL Y 

AFINES EN LAS ESPECIALIDADES DE:TECNOLOGIA EN INSTALACIONES HIDRAULICAS, SANITARIAS Y DE GAS.ALTERNATIVA 2.TITULO 

PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y AFINES EN LA 

ESPECIALIDAD DE:INGENIERIA DE GAS Y PETROLEO.INGENIERIA DE PETROLEOS.TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO 

BASICO DE CONOCIMIENTO DE OTRAS INGENIERIAS EN LA ESPECIALIDAD DE:INGENIEffiA DE PETROLEO Y GAS. Experiencia Laborat; 

ALTERNATIVA 1TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASh VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA CON EL DERCICIO DE GAS V SEIS (6) MESES EN DOCENCIA. ALTERNATIVA 2. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON LA COMPETENCIA A IMPARTIR V SEIS (6) 

MESES EN DOCENCIA." 

ID 163 

VACANTE 29335 

MODALIDAD Presencial 
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SE NIA. 

AmpDock% 	 Requisitos 
W 	 Nombre Candidate, 

de vacante 	
, 	

Academicos 

    

 

Experiencia 

 

ESTADO 

   

    

NOTA: No existen candidatos en el Bnln Para el perfil y cornpetencia requerida por el centro. 

PERFIL 

"Requisitos acadernicos: el programa requiere de un equipo minima de instructores tecnicos, conformado por ingenieros electricos, 

electricistas, electromecanicos, en distribucibn y redes etectricas; iicenciados en etectricidad o electromecanicos. Experiencia laboral: 

tener experiencia de dos anos en el desempeno de su profesign con especialidad o experticia en redes de distribution de energia electrica 

poseer experiencia minima de dos anos en docencia en el area tecnica o tecnolegica" 

ID 142 

VACANTE 29199 

MODALIDAD Presencial 

N° 
Ampliacla ' , 
de vacant& 

,... 

. 	Nomiilitandidato 
Requisi 

AcademeNI 
ienci ... 

1':. ESTADO 

1 

23917 FREDDY ALEXANDER NOVA SI SI Se Ramo y esta en proceso contratacion 

con otro centro 

2 

23914 LINA MARGARITA VANEGAS SI SI Se llamo y no esta interesada en aceptar la 

vacante 

3 

29065 LUIS FERNANDO CAMPO PAYARES SI SI Se tlarno y esta en proceso contratacion 

con otro centro 

4 

25674 ALEXANDER FUENTES CAMARGO SI SI Se llama en varias oportunidades y no se 

obtuvo respuesta 

5 

27992 JOSE LUIS CONTRERAS PABON SI SI Se Ramo en varias oportunidades y no se 

obtuvo respuesta 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise,  la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se logro surtir la necesidad. 

PERFIL 

Requisitos acadernicos: ingeniero electric° o electronico con formation o especializaciOn en energia solar fotovoltaica o su equivatente. 

Experiencia laboral: i,dos anus en procesos de instalaciOn y mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos seis meses en procesos de 

capacitacibn, formation prof esional o su equivatente. 

ID 352 

VACANTE 32999 

MODALIDAD Presencial 

N° de vacante 
Amplfacioak Requisitoinlp 

NonibrOgilato Academica ' 
i a 

g en"  • ESTADO 
' 

1 32456 SAUL ALBERTO PADILLA PANA SI SI No tiene disponibilidad de traslado. 

2 32456 JAIME STEVE ARREGOCES SANCHEZ SI SI No tiene disponibilidad de trastado. 

3 32456 DORIXY DEARMAS DUARTE SI NO No cumple 

4 25404 OSCAR MARINO SUAREZ CARMONA SI NO No cumple 

5 32456 

GUILLERMO ANDRES PAREJO 

PACHECO 
SI NO

No cumple 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise) la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se logrO surtir la necesidad. 

PERFIL 

"Requisitos acadernicos: LOS REQUISITOSACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORESTECNICOS DEBEN 

SER:NIVEL DE 	ESTUDIO: LICENCIATURA EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, 	INGENIERIA ELECTROMECANICA, 	INGENIERIA EN 

DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, 

LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA 

EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, 

TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. Experiencia 

Laboral; EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl: DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA V DOCE (12) MESES EN DOCENCIA." 

ID 334 - 316 

VACANTE 31761 - 30759 

MODALIDAD Presencial 
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SE /1,1" 

N° 

1 

Amptfaction 

de vacante 

32603 

2date, 

JOHN DANI TORRADO MIRANDA 

Requisitos 

Academicos 

SI 

Experiencla 

NO 

ESTADO 

No Cumple con la Experiencia Laboral 
 

requerida para vacante 

2 
23536 

CRISTIAN ORLANDO CUELLO 

BOLAN° 
SI SI 

No acepta - No se puede trastadar de 

ciudad de domicitio 

3 
26107 LUIS FELIPE ARIAS VILLAMIZAR SI NO 

No Cumple con la Experiencia Laboral 
 

requerida para la vacante 

4 26115 OSCAR OLARTE ORTIZ SI SI No contesta. 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise,  la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BAN/N y no se 'ogre) surtir la necesidad. 

PERFIL 

Requisitos academicos: Opcion 1: profesionales en ciencias sociales, filosofia, o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia 

o teologia, ciencia politica, relaciones internacionales o afines. OpciOn 2: Profesional con estudios relacionados en etica, o bioetica, o 

deontologia o humanismo, formation en pedagogia de minimo 40 horas. 

Experiencia taborat: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con et ejercicio de la 

profesi6n a oficio objeto de la formaciOn profesionaly seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo comunitario. 

ID 327 

VACANTE 30992 

MODALIDAD Presencial 

Amptiacien 
N° 

de vacante 

, 
NomtgeCandidato ._ 

'!-Z.T. 	r 	. 	• 	i". 	. 

Requisites 

Academices 
Experlerlpi4 . 

.Lel•:,:'. 
•"- ESTADO 	 „ 

1 26096 MARIA BEATRIZ FRANCO PINILLA SI SI No tiene disponibitidad de traslado. 

2 28146 DANIELA MELO RUIZ SI NO No cumple 

3 24950 11-10N FREDY VALENCIA SALAZAR SI SI Espera oferta de otro centro 

4 29894 ANDREA AVILA AVILA SI SI No tiene disponibitidad de traslado. 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise, la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se logro surtir la necesidad. 

PERFIL 

"Requisitos academicos: requisitos academicos del instructor certificado comp instructor certification training program (ictp) programa 

de entrenamiento para certificaci6n de instructores. (nccer) ademas: alternativa ltecnico en el area ocupacional 83oficios y ocupaciones 

en transporte, operaciOn de equipo, instalaciOn y mantenimiento grupo 834ocupaciones de moldeo, forja, y montaje de estructuras 

metaticas subgrupo 8342soldadores. Atternativa 2 titulo de tecnico profesional nucleos basicos de conocimiento de ingenieria mecanica 

y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines alternation 3 titulo de tecnOlogo en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria 

mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o ingenieria industrial y afines alternation 4titulo profesional universitario en 

nucleos basicos de conocimiento de ingenieria mecanica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines. Experiencia laboral: 

experiencia laboral y/o especializaciOn del instructor: alternativa icuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi 

treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruction certificada por 

entidad legaimente reconocida alternativa 2treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi veinticuatro (24) meses de 

experiencia relacionada con et ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia o instruction certificada por entidad legatmente 

reconocida alternativa 3treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18) de experiencia relacionada con et 

ejercicio de soldadura y doce (12) meses en docencia alternativa 4veinticuatro (24) meses de experiencia distribuidos asi doce (12) meses 

seran relacionados con el ejercicio de la soldadura y doce (12) meses seran en docencia" 

ID 407 

VACANTE Nueva 

MODALIDAD Presencial 

Amptiacidn• 
N° 

de vacante 

• Requisites •1:'.  
Nombre Candidato i:';. 	 4. 

• AcademIcos..p: 

• Experiencia 	 . ESTADO 
• 

1 28304 LUIS ALBERTO ALVAREZ ANDRADE 
SI SI 

Se 	contacto 	y 	manifesto 	que 	espera 

contratar con otro centre. 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise) la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BAN/N y no se 'ogre, surtir la necesidad. 

Requisitos academicos: REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA iTITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO 

BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISENO. DENOMINACIONES: DISENO DE VESTUARIO , DISENO INDUSTRIAL, INGENIERO DE DISENO, 

DISENO DE MODAS ,DISENO DE INDUMENTARIA, DISENO GRAFICO, DISENADOR TEXTIL ,PROFESIONES AFINES.ALTERNATIVA 2TITULO 

TECNOLOGICO EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN DISENO.DENOMINACIONES: TECNOLOGO EN 

PERFIL 
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DISENO DE MODAS, TECNOLOGO EN DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA.TITULO PROFESIONAL EN DISCIPLINA ACADEMICA DEL 
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO EN ARTE.DENOMINACIONES: ARTISTA PLASTICO, ARTISTA VISUAL, ARQUITECTO PROFESIONES 

AFINES. Experiencia Laboral; ALTERNATIVA 1VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES 
ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES 

EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE 
EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE LA MODA Y/O SISTEMA MODA.ALTERNATIVA 2VEINTICUATRO (24) 
MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESION U 

OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.VEINTICUATRO (24) MESES DE 
VINCULACION LABORAL EN EMPRESAS DEL SECTOR Y EVIDENCIA DE EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE DISENO PARA LA INDUSTRIA DE 

LA MODA Y/0 SISTEMA MODA. 

ID 430 

VACANTE 29338 

MODALIDAD Virtual 

° 
N Ampliacien 

devacante . 
NombreCandidato 

Requisites 
Academicos 

Experiencia ESTADO 

1 29338 SILVIA JULIANA CASTANO RODRIGUEZ SI SI No responde llamadas. 

2 29296 DIANA YURIETH PEREZ RODRIGUEZ 
NO 

No 	tiene 	certificado 	ambientes 

virtuales. 

3 29308 ZUHAN NY MILENA CANO CHAMORRO SI SI Esta esperando oferta de otro centro. 

4 33370 

NATHALI CAROLINA ORDUZ 

ALBARRACIN 
NO 

No tiene experiencia docente virtual. 

5 29338 ADRIANA CAROLINA ANDRADE SANTOS NO No tiene experiencia docente virtual. 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se reviso la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se logro surtir la necesidad. 

PERFIL 

"Requisitos academicos: tecnOlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en: J,sistemas de gestion de bases de datos 

retacionales y no retacionales i,plataformas de desarrolto web (. Net, java, php, python yjavascript)zparadigma de programaciOn orientado 
a objetos i,conocimiento aplicado al cicto de vida del software i,conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software 

Lconocimiento de metodologias tradicionates y agges aplicadas en el desarrotlo de software i,pruebas de software Lframeworks de 

desarrotto web. Preferibtemente con certificaciones internacionates en tecnologias aplicadas at desarrollo de software. Experiencia 

laborat: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con et ejercicio de la profesion u 

oficio objeto de Ea formaciOn profesional y seis (6) meses en labores de docencia" 

ID 379 

VACANTE 33401 

MODALIDAD Presencial 

i 
N° 

Amptiacitin 
devacante 

. 	tifiimbreCandidato 

	

. 	. 
Requisites 

Academices 
Experiencia ESTADO 

1 26099 OSCAR MAURICIO VARGAS PARRA 
SI SI 

No tiene disponibilidad de cambio de 

domicilio. 

2 26099 LUIS ENRIQUE PARRA POVEDA SI NO No tiene experiencia en multimedia. 

3 26099 GIOVANNY BELLO MELO 
SI SI 

No tiene disponibilidad de cambio de 

domicilio. 

4 26099 

GUSTAVO ADOLFO PARAMO 

HERNANDEZ 
SI SI 

No tiene disponibilidad de cambio de 

domicilio. 

5 24420 DANIEL DELGADO GRATERON SI NO No tiene experiencia en multimedia. 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se reviso la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se logra surtir la necesidad. 

PERFIL 

ALTERNATIVA 	1:TITULO 	PROFESIONAL 	UNIVERSITARIO 	EN 	EL 	NUCLEO 	BASICO 	DE 	CONOCIMIENTO 	DE:NBC 	- 

ADMINISTRACIONADMINISTRACION 	LOGISTICAADMINISTRACION 	EN 	LOGISTICA Y 	PRODUCCIONADMINISTRACION 	MARITIMA Y 

PORTUARIAADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIALDIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESASADMINISTRACION DE NEGOCIOS 
INTERNACIONALESNEGOCIOS INTERNACIONALESADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIORADMINISTRACION DE EMPRESASNBC - 

INGENIER1A 	INDUSTRIAL 	Y 	AFINESINGENIERIA 	INDUSTRIALINGENIERIA 	LOGISTICAINGENIERIA 	DE 	PRODUCTIVIDAD 	1' 

CALIDADINGENIERIA DE PRODUCCIONINGENIERIA DE PROCESOSALTERNATIVA 2:TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE 

CONOCIMIENTO 	DE: 	NBC 	- 	ADMINISTRACIONGESTION 	LOGISTICAGESTION 	PORTUARIADISTRIBUCION 	FISICA 

INTERNACIONALADMINISTRACION 	LOGISTICAGESTION 	LOGISTICA 	PORTUARIANEGOCIOS 	INTERNACIONALESNBC 	- 	INGENIERIA 

INDUSTRIAL Y AFINESINGENIERIA INDUSTRIALLOGISTICA DE OPERACIONESLOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE-ALTERNATIVA 

1:DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION 
VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS CON MANEJO DE PLATAFORMAS VIRTUALES EDUCATIVAS.DESEABLE MANEJO DE INGLES 
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TECNICO NIVEL BlALTERNATIVA 1:DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO 

INTERNACIONAL.ALTERNATIVA 2:DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE COMERCIO INTERNACIONAL. 

ID 234 

VACANTE 30502 

MODALIDAD Presencial 

N 
Ampliaci6P., 

devacante 
NombreCaldidato 

,̀:ficademicos 

.liequiiitos 
Experiencia ESTADO 

1 28236 

MARIA CRISTINA RODRIGUEZ 

RODRIGUEZ SI SI 

No tiene disponibilidad de traslado, le 

interesa instructor virtual. 

2 26564 RICARDO SANABRIA MEDELLIN SI SI No responde Ramada 

3 26564 FREDDY HERNANDO PARRA ROJAS SI SI 

No tiene 	posibilidad 	de 	cambio 	de 

domicilio. 

4 29051 SANDRA MILENA BARAHONA ROMERO SI SI No responde Ramada 

5 29051 ANGEL LIBARDO MOLINA RODRIGUEZ SI SI 

No 	tiene 	posibilidad 	de 	cambio 	de 

domicilio. 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise) la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BAN/N y no se logra surtir la necesidad. 

PERFIL 

FormaciOn academica: ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNICO PROFESIONAL EN EL NOCLE0 BASICO DE CONOCIMIENTO: 0 INGENIERIA 

ELECTRICA Y AFINES; 0 INGENIERIA MECANICA Y AFINESALTERNATIVA 2: TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO BASICO DE 

CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; 0 INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; 0 INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS 

INGENIERIAS. ALTERNATIVA 3: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL NOCLE0 BASICO DE CONOCIMIENTO: INGENIERIA INDUSTRIAL 

Y AFINES; 0 INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; 0 INGENIERIA MECANICA Y AFINES; U OTRAS INGENIERIAS. y Experiencia La boral: 

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADADISTRIBUIDA AS): VEINTICUATRO (24) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION, VENTILACION Y CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 

0 INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. ALTERNATIVA 2: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA AS): DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION, 

VENTILACION Y CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.ALTERNATIVA 3: 	VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE REFRIGERACION, 

VENTILACION Y CLIMATIZACION Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA 

ID 124 

VACANTE 29134 

MODALIDAD Presencial 

Ampliacidn . 

devacante . 
N° NombreCandidato 

Requisites 
• Experienc14 
• AcademIcos 

gr ESTADO 

1 

28542 EDUARDO JOSE OSORIO SI SI Se Ramo en varias oportunidades y no 

se obtuvo respuesta 

2 

28555 MANUEL ANTONIO FUERTES SI NO Se valido la experiencia y no cumple 

con la solicitada en el perfil 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacian, se revise) la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BAN/N y no se logrO surtir la necesidad. 

PERFIL 

Formacion academica: LOS REQUISITOS ACADEMICOS MINIMOS QUE DEBE CUMPLIR EL EQUIPO DE INSTRUCTORES TECNICOS DEBEN 

SER:NIVEL DE ESTUDIO: LICENCIATURA EN 	ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA, 	INGENIERIA ELECTROMECANICA, 	INGENIERIA EN 

DISTRIBUCION Y REDES ELECTRICAS, INGENIERIA ELECTRICA, LICENCIATURA EN ELECTROTECNIA, LICENCIATURA EN ELECTRONICA, 

LICENCIATURA EN ELECTROMECANICA, INGENIERIA ELECTRONICA.ALTERNATIVA DE ESTUDIO: TECNOLOGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA 

EN ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA ELECTROMECANICA, TECNOLOGIA EN GESTION EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA, 

TECNOLOGIA EN DISTRIBUCION DE LA ENERGIA ELECTRICA, TECNOLOGIA EN ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y DE POTENCIA. y Experiencia 

Labora: EXPERIENCIA LABORAL: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA RELACIONADA CON USO FINAL DE LA ENERGIA ELECTRICA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

ID 139 

VACANTE 29188 

1 

MODALIDAD 

' 	Ampliaciers,..4, 

devacanto26; 

34701 

Presencial 

• 
NembreCandidato 

MARCIAL OROZCO JULIO 

. 
Requisites 

ACademices 

SI 

. 	
• 

Experiencia 

SI 

ESTADO 

No tiene disponibilidad en cambio de 

domicilio. 

2 32633 NATANAEL DAVID PEREZ SI SI Le interesa contratar con otro centro. 

GOR-F-084V02 



3 

34701 JORGE ALBERTO ORTIZ SI SI Se 	Ramo 	y 	esta 	en 	proceso 

contratacion con otro centro 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se reviso la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se logrO surtir la necesidad. 

PERFIL 

Requisites academicos: i,educacion tecnica y/o superior. eormaciOn tecnico o tecnOlogo en procesos productivos de la madera. 

Profesional en el area de carpinteria. i,habilidades capacidad para interpreter, argumentar y proponer alternatives en la solution de 

problemas. 	Manejo de las tics. Capacidad 	para la gestien, 	et seguimiento y la evaluation 	de 	las actividades inherentes 	a sus 

responsabilidades. Experiencia taboret: dos anon de experiencia taboret en et area y un ado de experiencia como docente 

ID 318 

VACANTE 30773 

MODALIDAD Presencial 

Amptiacien 
de *wants 

Reqopoe 
Nombre Candidate 	 Experiencia 	 ESTADO 

Acaditoitices 

1 

NOTA: No existen candidatos en el Bnln para el perfil y cornpetencia requerida por el centro. 

PERFIL 

Requisitos acadernicos: Alternativa 1: tecnico en el area tematica asociada a los programas de formaciOn profesional que impartira en su 

desempeno tecnico en operation de maquinaria pesada para excavation atternativa 2: tecnico profesional en el area tematica asociada a 

Los programas de formaciOn profesional que impartira en su desempeno tecnico profesional en mantenimiento electromecanico. tecnico 

profesional en mantenirniento de maquinaria pesada. tecnica profesional en mecanica automotriz. tecnico profesional en mecatrOnica. 

tecnico profesional en mecanica Diesel. atternativa 3: tecnblogo o cuatro anos de formation universitaria asociada a Los programas de 

formaciOn profesional que impartira en su desempeno, y de acuerdo con et nude° basico de conocimiento definido para et area tematica 

tecnologia 	en mantenimiento electromecanico de equipo 	pesado. tecnologia en 	mantenimiento y operation de 	maquinaria para 

construction. tecnotogia en mantenimiento etectromecanico de equip() pesado tecnologia en mecanica automotriz tecnologia en 

mecanica alternative 4. titulo profesional universitario en discipline acadernica del nucteo basic() de conocimiento en: ingenieria electrica 

y afines, ingenieria mecanica y alines. ingenieria electromecanica ingenieria mecanica ingenieria automotriz Experiencia taboret: OpciOn 

1: treinta y seis (36) meses de experiencia: de Los cuales veinte y echo (30) meses estaran relacionados con el oficio objeto de la tormaciOn 

profesional y echo (6) meses en labores de docencia opciOn 2: treinta(30) meses de experiencia de los cuales veinte (24) estaran 

relacionados oficio objeto de La formacian y diez (6) meses en Labores de docencia option 3: veinticuatro (24) meses de experiencia: de Los 

cuates dieciocho (18) meses estaran relacionados con et oficio objeto de la formaciOn profesionaly seis (6) meses en labores de docencia. 

opciOn 4: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con et oficio objeto de la 

formaciOn profesional y seis (6) meses en labores de docencia. 

ID 144 

VACANTE 29209 

0  

1 

MODALIDAD 

**Haden; 
de vacante . 

29107 

Presencial 

Nombre Candidate 
,6, 

YONIS ALFREDO MARTINEZ 

Acedemicol 

SI 

RequisitoWitper
le

nc
l
a 

. 	. 	. 

h ,,r 

SI 

- STADO 	 AV' , 

Se llamo en varias oportunidades y no se 

obtuvo respuesta 

2 

29107 JOSE ORLANDO MAZO SI SI Se flamo y esta en proceso contratacion con 

otro centro 

3 

25052 CRISTIAN CAMILO ACEVEDO SI SI Se Itamo y esta en proceso contratacion con 

otro centro 

4 

25052 ADOLFO BAQUERO ROMERO SI SI Se Ramo y esta en proceso contratacion con 

otro centro 

5 

25048 ANDRES MANUEL RANGEL SI SI Se [fame en varias oportunidades y no se 

obtuvo respuesta 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise) la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se logrO surtir la necesidad. 

PERFIL 

Requisitos academicos: ALTERNATIVA 	1:NIVEL ACADEMICOPROFESIONAL EN: ADMINISTRACLON 	DE EMPRESAS, INGENIERIA DE 

TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD.ALTERNATIVA 2:NIVEL ACADEMICOTECNOLOGO 0 (6) SEMESTRES EN 

GESTION DEL TRANSPORTE, LOGISTICA DEL TRANSPORTE Y 3 ANOS DE ESTUDIOS EN INGENIERIA DE TRANSPORTE, INDUSTRIAL, DE 

PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD, ADMINISTRACION DE EMPRESAS.ADICIONAL: -DEMOSTRAR FORMACION EN OPERACIONES TRANSPORTE 

(PREPARACION DE PEDIDOS, RECIBO Y DESPACHO DE MERCANCiAS, PROGRAMACION DE VEHICULOS) Experiencia Laboral; DOS (2) 

ANDS DE EXPERIENCIA DESEMPENANDOSE EN EMPRESAS DE TRANSPORTE Y/0 OPERADORES LOGISTICOS EN ACTIVIDADES 

RELACIONADAS CON TRANSPORTE.UN (1) ANO DE EXPERIENCIA IMPARTIENDO FORMACION EN GESTION DE TRANSPORTE DE CARGA 0 

LOGISTICA DE TRANSPORTE." 

ID 434 

VACANTE 29401 
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MODALIDAD Virtual 

AmpHaden 
de vacante • . 

N° Nombre Candidate 	
., '. 

Requisites -• 
Academices 

Experiencia 
. 	• 

' 	- 	- ' 	 ESTADO 	 --.... 
'T ", 

1 27640 ALEXANDER GARCIA PRADA SI NO 

No tiene el curso, no la experiencia 

instructor virtual 

2 29096 HEIDY NATALIA HERNANDEZ SANCHEZ SI NO 

No cumple la 	experiencia 	instructor 

virtual 

3 29096 JUAN CARLOS VILLA MONTOYA SI NO 

No cumple 	la 	experiencia 	instructor 

virtual 

4 34888 

ARMANDO ENRIQUE DIAZGRANADOS 

BOLMOS SI NO 

No cumple la 	experiencia instructor 

virtual 

5 29096 MARCY AMPARO RAMIREZ OROZCO SI NO 

No 	cumple la experiencia 	instructor 

virtual 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise) la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se 'ogre) surtir la necesidad. 

PERFIL 
Requisitos academicos: ingeniero de sistemas y computaciOn, tecnicos, tecnalogos y/o formacion en areas afines. Experiencia taborat: 

minima de seis meses en manejo de herramientas ofimaticas, seis meses en el area pedagOgica y experiencia de seis meses como 

instructor virtual 

ID 462 

VACANTE 33144 

MODALIDAD Virtual 

N° 	
Amptiacien 
de vacante 

Requisites  
. 	Nombre Candidate • 	 Experiencia 	 ESTADO • 

Academicos 

1 

NOTA: No existen candidatos en el Bnln para el perfil y competencia requerida por el centro. 

PERFIL 
Requisitos academicos: profesionalde salud o ingenierfa ode ciencias sociales con especializaciOn en seguridad y salud en el trabajo (salud 

ocupacional). Experiencia laboral: experiencia minima de 24 meses en seguridad y salud en el trabajo (salud ocupacional) o riesgos 

laborales 

ID 457 

VAC ANTE 29815 

MODALIDAD Virtual 

at  
17.47.; 

Ampliackin 
- de vacante., 

Nombre Candidate 
. 	.. 

Requisites 
Acadetnitos 

Ex  ".erinia 
ESTADO 

 

1 31673 MONICA ANDREA RODRIGUEZ GARCIA SI SI Espera contratar con otro centro. 

2 28606 YISEL CARVAJAL OSORIO SI NO 

Notiene la experiencia como instructor 

virtual 

3 30317 MARITZA JURLEY COY GUIO SI SI No responde llamadas 

4 30317 XIOMARA ANDREA HERNADEZ SIERRA SI SI Espera contratar con otro centro. 

5 30317 OSCAR ARMANDO GOMEZ CERVANTES SI NO 

No tiene la experiencia como instructor 

virtual 

NOTA: Siguiendo la directriz de contratacion, se revise,  la idoneidad de los candidatos (estado 

contratado) disponibles en el BANIN y no se logro surtir la necesidad. 

PERFIL 
Requisitos academicos: profesionales en enfermeria experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia en su desempeno prof esiona I 

minimo 24 meses de vincutacion laboral relacionada con acciones comunitarias en salud minimo 12 meses de experiencia en formaciOn 

y/o education 

ID 53 

VACANTE 28340 

MODALIDAD...  Presencial 

° 	
Ampliacion 
de vacante 

Requisites ►  
Nombre Candidate 	 Experiencia 	 ESTADO 

. 	Academicos 

1 

NOTA: No existen candidatos en el Bnln para el perfil y cornpetencia requerida por el centro. 
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PERFIL 

TECNOLOGO 0 PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:* SISTEMAS DE GESTION DE BASES DE DATOS.* 

LENGUAJES DE PROGRAMACION ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).* 	PLATAFORMAS DE 

DESARROLLO PARA MOVILES.* CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.* CONOCIMIENTO DE MODELOS Y 

DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.* 	CONOCIMIENTO DE METODOLOGiAS TRADICIONALES Y AGILES APLICADAS EN EL 

DESARROLLO 	DE 	SOFTWARE.* 	PRUEBAS 	DE 	SOFTWARE* 	FRAMEWORKS 	DE 	DESARROLLO 	(FRONT-END, 	BACK-END).* 

CONOCIMIENTO 	DE 	TECNOLOGIAS 	EMERGENTES 	Y 	DISRUPTIVAS 	(I0T, 	BLOCKCHAIN, 	BIG 	DATA, 	MACHINE 

LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN TECNOLOGIAS APLICADAS AL DESARROLLO DE 

SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL V SETS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

ID 205- 378 

VACANTE 29547-33380 

MODALIDAD Presenciat 

Ampliaciiin •••• 
W 	

de vacante 

. 	A.i.e.V1 : .-414..'w,.g 	 Renuisltos 	• 
" - Nombre Candidatii0i.ii' 	

Acadamicos 	
Experiencla 	 ESTADO 

1 

N OTA: No existen candidatos en el Bnln para el perfil y competencia requerida por el centro. 

A continuation, 	se 	relaciona el 	consolidado de 	las 	necesidades por surtir relacionadas 

anteriormente: 

ID Nombre de programs 

Modall 

dad de 

Forma 

don 

Depende 

ncia 	• 	Nivel 

	

presupue 	Contratacien 

stal
ii-to  

Fecha 

de 

Inicio(D 

' 

• 
Raz 	

Cantid 

ad de 
o en 

contra 
mes 	tos  

es 

Vaca 

me 
Coordinacion2 

2024 

_2 

53 SALUD PUBLICA 
Presen 

dal 

45 - 

Regular 

Tecnologo- 

Profesional 

1/04/20 

25 
8 73 , 1 

2834 

0 

Coordinaci6n de 

Comercio y Servicios 

85 Ingles Presenciat 
Presen 

cial 

45 - 

Regular 

TecnOlogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

2854 

1 

CoordinaciOn de 

Comercio y Servicios 

124  
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE 

ACONDICIONADO Y REFRIGERACION 

Presen 

dal 

45- 

Regular 

TecnOlogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

2913 

4 
Coordinacion Industria 

 

134 
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE 

SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 

Presen 

dal 
FIC 

Tecnbtogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

2916 

6 
Coordinacion Industria 

135 
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE 

SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 

Presen 

ciat 
FIC 

Tecnologo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

2916 

6 
CoordinaciOn Industria 

139 
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

Presen 

cial 
FIC 

TecnOlogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

2918 
 

10,5 

7 
1 

8 
Coordinacion Industria 

 

142 
SUPERVISION DE REDES DE DISTRIBUCION 

DE ENERG1A ELECTRICA 

Presen 

ciat 

45- 

Regular 

TecnOlogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

2919 

9 
Coordinacion Industria 

144 
OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA 

EXCAVACION. 

Presen 

cial 
FIC 

Tecnblogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

2920 

9 
Coordinacion Industria 

152 MERCADEO Y VENTAS NIVEL II 
Presen 

cial 

45 - 

Regular 

Tecnblogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

2928 

0 

Coordinacion Programas 

Especiales 

163 
GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS 

COMBUSTIBLE 

Presen 

cial 
FIC 

Tecnologo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 

2933 

5 
CoordinaciOn Industria 

168 Ingles Presencial 
Presen 

cial 

45 - 

Regular 

TecnOtogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

2934 

5 
Coordinacion Industria 

169 Ingles Presencial 
Presen 

cial 

45- 

Regular 

Tecnologo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

2934 

5 
CoordinaciOn Industria 

 

196 PRODUCCION DE MULTIMEDIA 
Presen 

cial 

45 - 

Regular 

Tecnblogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

2952 

6 
Coordinacian TIC 

 

205 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
Presen 

bat 

45 - 

Regular 

TecnOlogo- 

Profesional 

15/04/2 

025 
8,27 1 

7 

2954
Coordinacion TIC 

209 SERVICIOS DE BARISMO 
Presen 

cial 

45- 

Regular 
Tecnico 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

3010 

5 
Coordinacion TIC 

234 OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR 
Presen 

cial 

11 - 

SENAME

N  

Tecnologo- 

Profesional 

3/02/20 

25 

10,6 

3 
1 

3050 

2 

CoordinaciOn Programas 

Especiales 

318 
FABRICACION DE MUEBLES 

CONTEMPORANEOS V MODULARES 

Presen 

cial 

11 - 

ME A SEN 

N 

Tecnblogo- 

Profesionat 

3/02/20 

25 

10,6 

3 
1 

3077 

3 

CoordinaciOn Programas 

Especiales 

327 

Institutional de Integralidad de to Formation - 

Interaccibn Consign Mismo, con los demas, 

con la Naturateza y con to Trascendencia 

Presen 

cial 

45- 

Regular 

TecnOtogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 1 
3099 

2 
Coordinacion TIC 

334 
INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 

RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

Presen 

ciat 
FIC 

TecnOlogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

3176 

1 
Coordinacion Ocana 

352 
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE 

SISTEMAS SOLARES FOTOVOLTAICOS 

Presen 

ciat 
FIC 

Tecnblogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

3299 

9 
CoordinaciOn Ocana 
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355 BISUTERIA ARTESANAL. 
Presen 

ciat 

45 - 

Regular 
Tecnico 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

3301 

8 
CoordinaciOn °cane 

363 Ingles Presencial 
Presen 

cial 

45 - 

Regular 

TecnOlogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

3310 

8 
Coordinacion Ocana 

372 
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN 

ALTURAS 

Presen 

cial 

45- 

Regular 

TecnOlogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

3327 

9 
CoordinaciOn Ocana 

378 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
Presen 

cial 

45 - 

Regular 

Presen 
 

Tecnologo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 

3338 

0 
CoordinaciOn °cane 

379 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. 
Presen 

cial 

45 - 

Regular 

Tecnologo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

3340 

1 
Coordinacion Ocana 

407 
SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN 

PLATINA 

Presen 

cial 
FIC Tecnico 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

Nuev 

a 
CoordinaciOn Industrie 

430 
DESARROLLO DE COLECCIONES PARA LA 

INDUSTRIA DE LA MODA. 
Virtual 

45 - 

Regular 

Tecnologo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

2933 

8 
Coordinacion TIC 

434 GESTION INTEGRAL DEL TRANSPORTE Virtual 
45 - 

Regular 

Tecnologo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

2940 
 

1 
CoordinaciOn TIC 

438 ASESORIA COMERCIAL Virtual 
45 - 

Regular 

Tecnologo- 

Profesional 

1/07/20 

25 
5,70 1 

2956 

8 
Coordinacion TIC 

457 
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO SG-SST 
Virtual 

45 - 

Regular 

Tecndlogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 
5,87 1 

2981 

5 
Coordinacion TIC 

462 

USO DE MICROSOFT EXCEL EN LABORES 

OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS EN EL 

SECTOR PRODUCTIVO. 

Virtual 
q5- 

Regular 

Tecnologo- 

Profesional 

5/02/20 

25 

10,5 

7 
1 

3314 

4 
Coordinacion TIC 

465 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 Virtual 
45 - 

Regular 

TecnOlogo- 

Profesional 

5/02/20 

25 
5,87 1 

3506 

9 
CoordinaciOn TIC 

Expuesto lo anterior, se sugiere al subdirector de centro determinar el canal para la apertura 

de las necesidades y surtir conforme al perfil. 

5. 	Socializar necesidades de contratacion — anexo CAMPESENA formacion titulada y 

cornplementaria. 

TITULADA CAMPESENA 

MODALIDAD PRESENCIAL / LUGAR DE EJECUCION: diferentes municipios del departamento 

ID Nombre de programa Coordinacion • 
Nivet 	. 
Contratacion 

Feclia de 
Inicio(D-M-A) 

Ram 
en 
meses 

Cantidad 
de 
contratos 

• Vacante 
2024 _2 

ATENCION INTEGRAL ALA 

PRIMERA INFANCIA 

Coordinacion de 

Comercio y 

Servicios 

Tecnologo 

Profesional 
5/02/2025 5/02/2025 

10,47 
1 28185 

2 PELUQUERIA. 

Coordinacion de 

Comercio y 

Servicios 

Tecnico 5/02/2025 
10,47 

1 28408 

3 PELUQUERIA. 

Coordinacion de 

Comercio y 

Servicios 

Tecnico 5/02/2025 
10 47 ,  

1 28408 

4 

ALMACENAMIENTO, 

EMPAQUE Y EMBALAJE DE 

OBJETOS 

Coordinacion de 

Comercio y 

Servicios 

Tecnotogo- 

Profesional 10,07 
 

17/02/2025 1 28438 

5 

ASISTENCIA EN 

ORGANIZACION DE 

ARCHIVOS 

Coordinacion de 

Comercio y 

Servicios 

TecnOlogo- 

Profesional 10,07 
 

17/02/2025 1 Nueva 

6 ASESORIA COMERCIAL 

CoordinaciOn de 

Comercio y 

Servicios 

Tecnologo -

Profesional 
21/04/2025 

7 93 ,  
2 28438 

7 PELUQUERIA. 

Coordinacion de 

Comercio y 

Servicios 

Tecnico 21/04/20257 
,  93 

2 28408 
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8 OPERACION DE EVENTOS 

Coordinacion de 

Comercio y 

Servicios 

Tecnico 21/04/20257 
93 

1 

E.  

Nueva 

9 
COMERCIO DE PRODUCTOS 

SOSTENIBLES 

CoordinaciOn de 

Comercio y 

Servicios 

Tecnico 21/07/2025 
4 93 

1 Nueva 

10 
ELABORACION DE PRENDAS 

DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 
Coordinacion TIC 

Tecnbtogo-

Profesional 
3/02/2025 

10,53 
1 29398 

11 PRODUCCION DE CALZADO. Coordinacibn TIC 
TecnOtogo- 

Profesionat 
3/02/2025 

10,53 
1 30062 

12 
ELABORACION DE PRENDAS 

DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 
Coordinacion TIC 

Tecnotogo-

Profesional 
3/02/2025 

10,53 
1 30470 

13 
ELABORACION DE PRENDAS 

DE VESTIR SOBRE MEDIDAS 
Coordinaci6n TIC 

Tecnotogo-

Profesional 
3/02/2025 

10,53 
1 30470 

14 
EMPRENDIMIENTO Y 

FOMENTO EMPRESARIAL 

Coordinaci6n 

Ocana 

Tecnotogo-

Profesionat 
17/02/2025 

10,20 
1 Nueva 

15 
EMPRENDIMIENTO Y 

FOMENTO EMPRESARIAL 

Coordinacion 

Ocaba 

Tecnotogo-

Profesionat 
21/07/2025 

5,07 
1 Nueva 

16 RECURSOS HUMANOS. 
Coordinaci6n 

Ocana 

Tecnotogo-

Profesionat 
21/04/2025 

8,07 
1 Nueva 

17 

CONTABILIZACION DE 

OPERACIONES 

COMERCIALES Y 

FINANCIERAS. 

Coordinacion 

Ocana 

TecnOtogo-

Profesionat 
17/02/2025 

10,20 
1 Nueva 

18 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA. 

CoordinaciOn 

Ocana 

Tecnotogo-

Profesional 
21/04/2025 

8,07 
1 Nueva 

19 
ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA. 

Coordinacion 

Ocana 

Tecnotogo-

Profesionat 
21/07/2025 

5,07 
1 Nueva 

20 

ELABORACION DE OBJETOS 

SEMILLAS Y MADERABLES 

ARTESANALES CON 

 

Coo 

ba

rdinaci6n 
Tecnico 21/04/2025 

8 , 07  
1 Nueva 

21 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO. 

Coordinacion 

()calla 

Tecnotogo-

Profesional 
21/04/2025 

8,07 
1 Nueva 

22 
MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE COMPUTO. 

Coordinacibn 

Ocana 

Tecnotogo-

Profesionat 
21/10/2025 

2,07 
1 Nueva 

23 PELUQUERIA. 
CoordinaciOn 

Ocana 

Tecnotogo-

Profesional 
21/04/2025 

8,07 
1 Nueva 

24 DIBUJO ARQUITECTONICO 
Coordinacion 

Ocana 

Tecnotogo- 

Profesionat 
21/04/2025 

8,07 
1 Nueva 

25 

MANTENIMIENTO E 

INSTALACION DE SISTEMAS 

SOLARES FOTOVOLTAICOS 

Coordinacion de 

Industria 

Tecnotogo- 

Profesional 
17/02/2025 

10,20 
1 29166 

26 ELECTRICISTA INDUSTRIAL 
Coordinacion de 

Industria 

Tecnotogo- 

Profesional 
17/02/2025 

10,20 
1 29147 

27 

MANTENIMIENTO E 

INSTALACION DE SISTEMAS 

SOLARES FOTOVOLTAICOS 

Coordinacion de 

Industria 

Tecnotogo- 

Profesional 
17/02/2025 

10,20 
1 29166 

28 

MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS Y 

MOTOCARROS 

Coordinacion de 

Industria 

TecnOlogo-

Profesional 
17/02/2025 

10,20 
1 28780 

29 

MANTENIMIENTO E 

INSTALACION DE SISTEMAS 

SOLARES FOTOVOLTAICOS 

Coordinacion de 

Industria 

TecnOtogo- 

Profesionat 
17/02/2025 

10,20 
1 29166 

30 

MANTENIMIENTO ELECTRICO 

Y CONTROL ELECTRONICO 

DE AUTOMOTORES 

Coordinacion de 

Industria 

Tecnotogo-

Profesionat 
21/04/2025 

8,07 
1 Nueva 
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31 
MANTENIMIENTO DE LOS 

MOTORES DIESEL 

CoordinaciOn de 

Industria 

Tecnblogo-

Profesional 
21/04/2025 

8,07 
1 28820 

32 

MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETAS Y 

MOTOCARROS 

Coordinacion de 

Industria 

TecnOlogo -

Profesional 
21/07/2025 

5,07 
1 28780 

33 

MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETASY 

MOTOCARROS 

Coordinacibn de 

Industria 

Tecnologo-

Profesional 
21/07/2025 

5,07 
1 28780 

34 ELECTRICISTA INDUSTRIAL 
Coordinacion de 

Industria 

TecnOlogo- 

Profesionat 
21/07/2025 

5,07 
1 29147 

35 

MANTENIMIENTO DE 

EQUIPOS DE AIRE 

ACONDICIONADO Y 

REFRIGERACION 

Coordinacion de 

Industria 

TecnOlogo -

Profesional 
1/10/2025 

2,73 
1 29134 

36 

MANTENIMIENTO DE 

MOTOCICLETASY 

MOTOCARROS 

Coordinaci6n de 

Industria 

TecnOlogo-

Profesional 
1/10/2025 

2,73 
1 28780 

COMPLEMENTARIA CAMPESENA 

N 
° 

1 

MODALIDAD PRESENCIAL / LUGAR 

Nombre de programa 

FORMALIZACION DE EMPRESAS 

ASOCIATIVAS DE TRABAJO 

DE EJECUCION: 

Nivel 
Contratackin 

TecnOlogo- 

Profesionat 

diferentes 

Fecha de 
Inicio(D-M- 
A) 

3/02/2025 

Plazo en 
meses 

10,87 

municipios del 

Cantidad 
de 

contratos 

1 

departamento 

. 

Coordlnacion2 
Coordinacion 

Programas 

Especiates 

2 

ELABORACION DEL PRESUPUESTO 

PARA EL MANEJO DE LAS FINANZAS 

PERSONALES 

TecnOtogo- 

Profesional 3/02/2025 10,87 

1 

CoordinaciOn 

Programas 

Especiates 

3 

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO 

DE RECURSOS FINANCIEROS 

Tecn6logo- 

Profesional 3/02/2025 10,87 

1 

Coordinackin 

Programas 

Especiales 

4 

CONTABILIDAD: RECONOCIMIENTO 

DE RECURSOS FINANCIEROS 

TecnOlogo- 

Profesionat 3/02/2025 10,87 

1 

Coordinacion 

Programas 

Especiates 

5 

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION 

HUMANA PARA EL DESARROLLO DE 

LAS HABILIDADES BLANDAS. 

Tecn6logo- 

Profesionat 3/02/2025 10,87 

1 

CoordinaciOn 

Programas 

Especiates 

6 SERVICIOALCLIENTE 

TecnOlogo- 

Profesionat 3/02/2025 10,87 

1 

Coordinacion 

Programas 

Especiates 

7 SERVICIOALCLIENTE 

Tecnologo- 

Profesional 3/02/2025 10,87 

1 

Coordinacibn 

Programas 

Especiates 

8 SERVICIOALCLIENTE 

TecnOlogo- 

Profesionat 3/02/2025 10,87 

1 

CoordinaciOn 

Programas 

Especiates 

9 SERVICIOALCLIENTE 

Tecnatogo- 

Profesional 3/02/2025 10,87 

1 

Coordinacion 

Programas 

Especiates 

10 SERVICIO AL CLIENTE 

Tecnotogo- 

Profesional 3/02/2025 10,87 

1 

CoordinaciOn 

Programas 

Especiates 

11 

PATRONAJE Y CONFECCION DE 

FALDA. 

Tecnblogo- 

Profesionat 3/02/2025 10,87 

1 

Coordinaci6n 

Programas 

Especiates 
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Coordinacion 

ELABORACION DE OBJETOS TecnOlogo- 1 Programas 

12 UTILITARIOS EN MACRAME Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales 

Coordinacion 

CONSTRUCCION DE MUROS EN Tecnologo- 1 Programas 

13 SISTEMA LIVIANO EN SECO Profesional 3/02/2025 10,87 Especiales 

Coordinacion 

CONSTRUCCION DE MUROS EN Tecnologo- 1 Programas 

14 SISTEMA LIVIANO EN SECO Profesional 3/02/2025 10,87 Especiates 

HIGIENE Y MANIPULACION DE TecnOlogo- 1 

, 
Coordinacion 

Programas 

15 ALIMENTOS. Profesional 3/02/2025 10,87 1 Especiates 

Expuesto 	lo 	anterior, 	se 	sugiere 	iniciar 	con 	la 	verificacion 	de 	candidatos 	y 	requisitos 

garantizando la idoneidad de los perfiles. 

De conformidad con lo anterior, se da por terminada el objeto de la presente acta. 

CONCLUSIONES 

1. Se 	realizaron 	ajustes 	identificados 	por 	error 	humano 	en 	digitacion 	a 	las 

necesidades de contratacion socializadas y aprobadas en reunion de comite del 19 

de diciembre del 2024. 

2. Se presento la relacion de candidatos seleccionados que cumplen el perfil para 

ocupar necesidades del centro. 

3. Por temas 	de 	presupuesto 	y 	programacion 	se 	desiste 	de 	necesidades 	de 

contratacion. 

4. Se identificaron los perfiles que no lograron surtirse y se sugirio la apertura de 

nuevas solicitudes en Banco Nacional de Instructores 2025. 

5. Se socializaron las necesidades de contratacion — anexo CAMPESENA formacion 

titulada y complementaria. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA 0 

PARTICIPACION 

VIRTUAL 

Verificar 	necesidades 	de INMEDIATO COMITE DE 

CAMPESENA y surtir conforme a 

los lineamientos de contratacion 

EVALUACION 

establecidos para instructor. 

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISION ES 
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NOMBRE DEPENDEN 

CIA/ 

EMPRESA 

APRUEB 

A 

(SI/NO) 

OBSERVACION FIRMA 0 

PARTICIPACION 

ViRTUAL 4  
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